B

.

5%

59

: Y

-
33

93

A
- LAY

- BUN
B3

D3
99

B

3

99
9
83
L
8
B
Y
2
B

o —

TS SRS N Sy v -

PRFFTITLRA MUNYTML

CARRETIRA

"PLANO DE
D A
PREFEITURA MUNTCID?AL
U E
%

!

BREJO| GRANDE DO ARAGUATIA

Administracao , s

MARIA ALVES DOS SANTOS(Tete)

1987¢% A 199 2

"VENCENDO COM TRAEBAJ.HO"



?
3
3
3
kY
3
3
b
L
3
J
)
d

e WVLIOCI W

@ @ &

(]

Vuve@avoeewvwew

(]

w D o

e adadunaiiy L

R

b PREITITURA MUNYIML

Brexo GRANDE
DO ARAGUAIA

& A Constituigdo Federal- Lei maior de nosso pais-
disciplina em seu artigo 37, que a Administracao Publica obe-
decera os principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de e publicidade. Entretanto, o que tem se evidenciado nas ul
timas décadas no Brasil, sdo as administragdes cercadas de es
candalos pqliticos e financeiros, onde sobressae-se a corrup-
cao desenfreada, O desrespeito aos direitos %nerentes a cida-
dania, o uso indevido do dinheiro publico, a utilizagdo da ma
quina administfativa em beneficio das supostas autoridades e,
principalmente, a falta de participagdo da populagdo nas di-
retrizes administrativas. Todo esse triste quadro, culmina na
prestacdo de servigos de péssima qualidade, acarretando  se-
rios preJulzos a populagao.

Inserldo neste quadro de descredlto dos servigos

publicos, assumimos pela vontade soberana do povo, a dura ta-

‘refa de gerir os destinos de nosso Municipio, nos seus qua-

tro primeiros anos de existéncia.

Sabiamos que sem nenhuma estrutura material ou
financeira, o principal investimento a ser realizado, consti-
tula-se em cCompor uma equipe'de funcionarios com reais inte
resses, visando o desenvolvimento de nosso Municipio.

|
Entretanto, o tempo demonstrou a necessidade de

criar um instrumento legal, que permitisse estruturar a vida
funcional desses servidores, proporcionando-lhes. uma perspec-
tiva de CARREIRA e possibilitando dar continuidade as acoes
administrativas.

Eis portanto esse instrumento: O PLANO DE CARREI

RA DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRAN

. DE DO ARAGUAIA, com o objetivo primordial, de valorlzar nos-

so quadro de runc1onarlos e, bem como, corrlglr distorgoes

‘ Av.!%of Licio Solhelro, -s/n. - CEP 68.515
AR Ucho Grandc do Araguaia - Part’l )
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administrativas e legais antes existentes.

¥ Desta forma, O ingresso no servigo publico, os

"
g

institutos da progressdo e ascensao funcional, o enquadramen-
to e a estrutura dos cargos, passam a ser assuntos acessiveis
a todos os funcionarios, mediante consulta a Lei n@ 137/91.

" Apresento-lhes pois, a Lei 137/91, como uma de-
monstracao; expressiva da preocupagao de nossa gestao, para
a moralidade e transparéncia do servigo publjco e principal-
mente, como um reconhecimento da importancia dos servidores,

na edificagdo do progresso de nosso Municipio.

OBS: A Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Araguaia, agra
dece a colaboragaq de todos os'que se“empenharam para
que esse PLANO DE.--CARREIRA viesse a se tornar realidade,
especialménte a SEPLAN, Tribunal de Contas dos Municipi-
os, SecretériosfMunicipais, Dr:. Jose Godofredo Pires dos
Santos, Dr2 Denise Spiller Pena, Camara Municipal e nos

sos funcionarios.

 Brejo Grande do Araguaia, 21.01.1992.

MARIA ALVES DOS SANTOS

Prefeita Municipal

* Av. Prof. i,icio Sollhweiro, s/n. - CEP 68.515
" Drejo Grande do Araguaia - Pard
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"LEI N@¢ 137/91 " DE 00 de dezembro de 1.991.

";LSPOE SOBRE O PLANO DF.
CARREIRA DO QUADRA DE PESSO
AL DA PREFEITURA MUNICIPAL
5 DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA
2 DA OUTRAS. PROVIDENCIAS".

-

'

';A PREFRITA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA
% Fago saber, que a Camara Municipal de Brejo Gran-

de do Aragueia estatui e Ev, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
cAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Carreira do quadro de pes
scal da Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Araguaia, com
base nés disposigoes d§ Art. 108 da Lei Qrgénica Municipal.
PARAGRAFO [UN1CO: 0 Plano de Carreira instituido na
presente Lei, tera como fundamento og principios de qualirica-
¢ao profissional e de desempenho, com a flnaiidade de assegu-
rar a continuidade da agao administrativa e eficiéncia do ser
vico publico. ‘
Art. 2¢ — Os cargos do Poder Executivo Municipal serdo organi-
zados ﬁ providos em carreiras, observendo as diretrizes estabe

lecidas nesta Lei.

Art. 32 .- Nenhum servidor da Prefeituira Municipal de Brajo
Graande do Araguaia, perceberad por més remuneracao acima daque-
la paga em especie ao Prefeito.

| PARAGRAFO UNICO: Excluem-s¢ da vedagdo ©stabeleci-
da no caput os valores correspondente a:

I - Adiciognal por tempo de servigou
1T -~ Gratificagaés e Vantagens instituidas por Leis

j ¥ . . Especiais.
!

v Prol. Licio Solhieiro, s/n. ~ CEP 83.515
" Prejo Srande do Araguals - Pard
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III - Retribuigdes de horas extraordinarias de tra
balho, desde que eventuais.
Art. 42 i- O plano de carreira e integrado pelos seguintes qua
dos: s _ .
I - Quadro de cargos,  de provimento Efetivo.
ITI - Quadro de cargos de provimento em Comissao

‘III - Quadro de fungdes Gratificadas.

rituLo 11 :
g DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES
| CAPITULO I

q; Art. 52 - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento origiqé
| rio & exigido prévia aprovacdo em concurso pﬁbiico de provas
| ou provas e titulos. f
Art. 62 - Os cargos Efetivos, quanto a natureza, sao:
I- Auxil#ar
II - de Nivel Medio.

III - de Nivel Superior.

§12 - Cargo auxiliar e aquele para cujo provimento e
eXigiao escolaridade de ate primeiro grau.

§22 - Cargo de nivel meédio e aquele para cujo provi-
mento & exigido habilitacdo profissional em curso legalmente
classificado como de segundo grau.

' ~'§32 - cargo de nivel superior é aquele para cujo pro
. vimento é exigido habilitagdo profissional em curso legalmen-

l te classificado como de terceiro grau de ensino.

| _ capfruLo 1II
) DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
Art. 72 - Cargo em comissdo & aquele que, em virtude de Lei,
' depende de confianca pessdél para seu provimento e se destina

ao atendimento das atividades de diregdo e assessoramento su-

Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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ﬁerior.
§12 - 0s cargos em comissio sdo de livre provimento
e exoneragdo, por decreto do Prefeito Municipal.
§2° - s3o cargos de confianga, além dos que possam

ser criados em Lei: *
I - 0 de Secretario Municipal

II. - 0 de Tesoureiro
IIi-- 0 de Chefe de Gabinete
IV - 0 de Assessor Especial

3

Art. 8¢ - Os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabine-

te e de Tesoureiro, sdo por sua natureza, exercidos com deci

cagdo exclusiva em tempo integral.

CAPiTULO IIT
DAS FUNCCES GRATIFICADAS

Art. 92 - As funcgoes gratlflcadas destlnam—se ao atendimento
dos encargos de dlregao e assistencia intermediaria.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes gratificadas s3o de 1i
vre deylgnacao e dispensa, por portarla do Secretaric Munici-

pal .de Administragdo, destre funcionarios do Municipio.

Tiruro 111
cArfTuLO UNICO
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10 - A estrutura basica dos Cargos de provimento Efeti-
Vo, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais
I - Grupo Auxiliar; constituido pelas categorias
funcionais especificadas na forma a seguir:
1.1 - Subgrupo I(Escolaridade 1¢ grau incompleto)
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Ser- 5

vigos Urbanos, Auxiliar de Manutencgio e Funci }
onamento de Veiculos e Madquinas Pesadas, Pe- ‘
|

" Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Para
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dreiro, Carpinteiro, Eletricista, Agente de Sanea-
. mento, Mecdnico, Operador de Veiculos, Operador de
“Maquinas Pesadas, Agente de Salide e Agente de Vigi

| ‘lancia.

1.2 - Subgrupo II (Escolaridade 1@ gréu completo)
Auxiliar Administrativo, Atendgnte Comercial, Aten
‘dente de Saude, Auxiliar de Saneamento.

II - é}upo'de Nivel Médio: constituido pelas categorias
fuﬁcionais especificadas na forma 5 seghir:

2,1 - Subgrupo I (Escolaridade 22 grau completo com es
_pecializacdo) Técnico Agricola, Técnico em Contabi
lidade, Auxiliar de Enfermagenm, Radiqlogia, Técni-
co em Higiene Dental, Técnico em Laboratério,vTec-
nico em Laboratdério, Técnico em Tributagio.

III - Grupo de Nivel Superior: constituido pelas catego-
rias funcignais especificadas a seguir(Escolafida-
de 3¢ graulcompleto e registro no 6rg§o de classe)
Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal, Ba-
charel em Direito, Contador, Enfermeiro, Engenhei-
ro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Bio
quimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,

odontdlogo e Psicdlogo..

. L rfTULO IV

cAPiTULO I
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso para os cargos de provimento Efetivo '
far-se-a na rgferénc1a incial da categoria funcional, median
te habilitacao em Concurso Publico de provas oﬁ de provas e
titﬁlosf, :
CAPITULO II
- DA CARREIRA

“Av. Prol, Licio Solheiro, s/n. = CEP 68.515 .
Brejo Grande do Araguaia - Iard
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Art. 12 - A carreira é a linha de acesso do funcionario na ca
tegoria funcional a que pertencer para a categoria funcional

mais elévada. respeitado o tempo de servigo.

Art. 13 - As carreiras serao organizadas de acordo com os se-
guintes principios: '
I - Estrutura capaz de assegurar o desenvolvimento
A do servidor durante toda sua vida profissional.,

II - Treinamento e desenvolvimento permanente do fun
cionario no interesse do servigo publico.
III - Desenvolvimento do funcionario com base no sis

tema de mérito.

Art. 14 - 0 desernvolvimento da carreira dar-se-a por progres

sdo e ascensao funcional.

Art. 15 - Progressao Funcional é a elevacao do funcionario a
referéncia imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo

’ ! .
os criterios de antiguidade ou merecimento.

Art. 16 — O sistema de avaliagao de desempenho sera regulamen

tado por Ato do Poder Executivo.

Art. 17 - Ascens3o Funcional é a elevagdo do funcionario de
cargo de categoria funcionai a que pertencer para o cargo de
referéncia inicial de categoria funcional mais elevada, res-
peitada a habilitagdo profissional exigida para provimento.
: ‘ §29 - A Ascensdo Funcional far-se-a mediante proces
so seletivo, verificada a existéncia da vaga.

§32 - Somente podera concorrer a ascensao funcional
o funcionario que, no minimo, possuir vinte e yualro meses de

efetivo exercicio do cargo.

TiTULO V
capfTULO ONICO
DO ENQUADRAMENTO

~ Av. Prol. Licio Solheiro, s/1. ~ CEl' 68.515
£ R Brejo Grande do Araguaia - Para
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Art. 18 - 0 enquadramento, dos funcionarios do quadro de provi

mento efetivo dar-se-a na referéncia, em cargo correspondente
". -~ . - .

em atribglcces e responsabilidade aos que ocupavam, Sem preju

L4 »
1zo de seus vencimentos.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo‘autorizado até 45 dias a pro
ceder o reenquadramento funcional, atravé; de ato do Prefeito
Municipal;;desde que:
?I - Requerido pelo funcionario.
II - Mantenha estrita observancia dos ditames e paré
metros estabelecidos nesta Lei, no que se refe-

re a escolaridade exigida para provimento no

cargo.

tiTULO VI
capiTuLO ONICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1

f
art.) 20 - A compd§ig§b, as especificagdes e os valores de ven

cimentos do Quadro de Cargos e Eungaes integram os anexos I,

IT e III, que sao parte integrantes desta Lei.

Art. 21 - A cada categoria funcional correspondera uma escala
progressiva de vencimentos equivalente a 19(dezenove) referég
cias com uma variacao relativa a 5(cinco) por cento entre um

e outra.

Art. 22 - Fica estabelecido com base no item XIII do Art. 108
da Lei Orgdnica do Municipio, os adicionais de remuneragao pa
ra atividades penosas e insalubres.

§1e - 0 adiconal por insalubridade estabelecido no
caput sera fixado na proporgao de 10(dez) a 40(quarenta) por
cento sobre o -alarin base, segundo a maior ou menor exposi-
cdo do servidor as conaig3=s av insalubridade. '

§22 - 0 adicional por ativ:dades penosas, sera fiv: .
do na _pruporgao de 10(dez) por cento sobre o siiario base.

S " Av. Prol. Licio Sollv, s/n. - CEP 68.515
' Brejo Grazwe do Araguala - Pard
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' Art. 23 - Fica estabelecida a gratificagao por produtividade

e zelo para 0s servidores que integram as categorias funcio-
nais deioperador de veiculos, operador de maquinas pesadas e
mecinico em valores percentuais a serem instituldos, median-
te regulamentagao por ato préprio do Poder Executivo.
PARAGRAFO UNICO: A grétificagéo instituida no Ca-
put, seré.fikada em valores proporcionais, que variam segun-

do a maior ou menor complexidade do veiculo ou maquina a ser -

v
-

operado. |
Art. 24 - A gratificagdo de nivel superior estabelecida pela
Lei n2 115/91, passa a ser estabelecida no percentual de

100%(cem por cento) sobre o salario base.

 PARAGRAFO ONICO: As demais disposigdes da referida
Lei continuam em plené vigéncia.

Art. 25 - 0 Poder Exequtivo.expediré atos.visando a regulamen

- tacdo e aplicagao desta Lei, no prazo de quarenta e cinco di-

'as.
Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir creditos

suplementares necessarios ao atendimento ao disposto nesta
Lei.

Art. 27 - Ficam revogadas as Leis numeros 010/89, 012/89,
013/89, 063/90, 064/90, 065/90, 073/90, 078/90, 099/90,116/90
118/91 e os artigos 22 e 42 da Lei n2 081/91, bem como as de

mais disposicdes em contrario.-
Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 1.992.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brejo Grande do

Araguaia, em - de dezembro de 1.991.

MARIA ALVES DOS SANTOS

as fs. yo._ do Livro
Nea O3 . | ' Sk .
J_QZ i Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Drejo Grande do Araguaia - Pard
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9.0 ! ANEXO IL

—lﬁ[ | PLANO DE CARRETIRA
ol COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
‘? | GRUPO AUXILIAR: AUXILIAR(AUX)
| o . 'SUBGRUPO: I .
REFERENCIAS SALARIAIS: 01 a 19

| DISCRIMINACKO ‘ ~ cODIGO ESCOLARIDADE N VAGAS
i - Aux.Serv. Gerals Aux. Ol 12 grau incomp. 100
| ! e :
‘ Aux.Serv.Urbanos . Aux. 02 12 grau incomp. 10

‘Aux.Manutencao e

Func.Veiculos e

Méquipas Pesasdas  Aux.03 12 grau incomp. 10

Pedreiro 3 " Aux.04 - 1le grauhincgmb. 02

Carpinteiro ‘fAux.OS 12 grau incomp. 02

| dig ' Eletricista ' Aux.06 12 grau incomp. 02
f.f, : Agent.Saneamento | Aux.07 12 grau incomp. 20
Fa r‘ Mecanico Aux.08 12 grau incomp. 02
;.ié1r’4. | Operad.-Veicuios Aux.09 12 grau incomp. 20
ff‘:1;’4t& | Op.Maquinas Pesadas Aux.10 12 grau incomp. 06
| Fg.;:{s I Agente de Saude Aux.11 12 grau incomp. 20
i—ﬂu | Agente Vigildncia Aux.12 12 grau incomp. 20

1Y)

ﬁ
&

1y

! e . GRUPO AUXILIAR: AUXILIAR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: AUX.SERVIGOS GERAIS(AUX.O01)

Sintese das Atividades

v @ 8

Atividades de'natureza repetitiva, envolvendo trabalhos re-

k.

lacionados ao preparo e dlstrlbulgao de allmentos, confec

gao e lavagem de’ roupa de uso hospltalar, 11mpeza geral e

M

1

manutengao de predlos publlcos.

.

‘

‘ " . Av Prof. Licio bdhruu.a/n - CEP Gﬂaia
. ' © 77 Brejo Grande do Araguaia - Pard

z

L A . Mot s vt ) ol e e e



9:9

> & @

€,

A A g

SSLe S &

seass

‘/;

Atribuiéaes

Preparar e distribuir refeigaesg verificar se os géneros forne
cidos para utilizagdo correspondente a quantidade e as especi-
ficagdes perscritas; acondicionar os géneros alimenticios de
forma a.ev;tar_cdntaminagéo e déteriorizagéo; operar com fo-'
goes e outros.aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigera
gao de alimentos; executar cardépios, incluindo diétas; lavar

louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar '
bandejas com alimentagao e recolhée-las apés a refeicao; man-
ter o logal de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higie

ne; obedecer aos horérios estabelecidos para refeigdes; execu-

tar servigos de rouparia; lavanderia, passaderia; limpar e con

’ . ! -~ ) . ’ ~ + . Lo .
.servar predios e dependencias dos orgaos da administracao muni

. 1
cipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mo-

» - . . . ’ . ~
veis e equipamentos de escritorios; zelar pela manutengao de

maquinas e equipamentos sob sua guarda; executar atividades '
correlatas.

Requisitos para provimento.
1. Escolaridade: 12 grau incompleto
2. Habilitagdao: curso sobre higiene, manipulagdo e acondiciona
) mentb de alimentos e equipamentos ou assemelha
dos.
3. Documentos comprobatorios

4. Formas de Recrutamento: concurso publico.

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: I

CATEGORIA/CODIGO: AUXILIAR DE SERV. URBANOS(AUX.02)
ATéIBUIgﬁEs

Av. Proi. Licio Solheiro, s/n. - CEP' 68.515
Brejo Crande do Araguaia - Pard
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Executar servigos de limpeza conservacao de ruas, pracas,

]

praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras; reali
zar coleta de lixo; executar servico de podagem de arvores; e-
fetuar l&mpeza de sanitarios publicos; carregar e/ou descarre-
gar caminhdes de lixo e de materiais; executar servigos de lim
peza de bueiros, vales e canais;' alimentar animais; realizar !
inumagdes e exumagoes; numerar supulturas; executar servigos '
de limpezq e conservagao de cemitérios; executar atividades -
correlataé.
Requisitos para provimento-
1. Escolaridade: 12 grau incompleto. .
25 Habilitagéb: conhecimentos relacionados aos trabalhos ine-
yentes a categoria.
3. Documentos comprobatorios )
4. Forma de recrutamento: concurso publico.
f GRUPO AUXILIAR
_ SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E FUNCIONA-
MENTO DE VEfCULOS E MAQUINAS PESADAS(Aux.03)

Sintese das Atividades.
Atividades de natureza repetitivas, relacionadas a servigos au

xiliares de manutengdo de maquinas e veiculos em geral.

. 5 i Atribuigdes.

Lavar e lubrificar viaturas e méquinas;mefetuar reparos de
pneumaticos; auxliar em todas as suas atividades; reparo e ma-
nutengcdo de autos; abastecer veiculos e maquinas oficiais; ze-
lar pela guarda e manutencgdo de instrumentos de trabalho; efe-
tuar as anotagdes necessarias, objetivando o controle de consu

mo de combustiveis e lubrificantes; executar atividades corre-

s

latasf

~Requisitos para provimento.

Av. Prof. Licio Solheiro, s/n. - CEP 60,515
Brejo Grande do Araguaia - Para
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1. Escolaridade: 12 grau incompleto.
2] Hab;litagéo: conhecimentos relacionados aos trabalhos ine-
rentes a categoria.
3. Documentos comprobatdrios.

4. Formas de recrutamento: corcurso publico.

GRUPO AUXILIAR
o SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: PEDREIRO(Aux.04)

. W3, s

. Sintese das Atividades.
Atividades envol?endo trabalhos de alvenaria, concreto e ou-
tros materiais,.guiando-se.por desenhos, esquemas e especifica
coes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao ofi-
cio para construir, reformar ou reparar préaios e obras simila

res. . :
{ Atribuicdes
Yerificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas; orientar na escolha do material apro-
priado e ﬁa melhor forma de execugdo do trabalho; orientar na
composigip Ge mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos,
ladrilhos e materiais afins; construir alicerce; levantar pare
des, muros e construgdes similares; rebocar estruturas constru
idas; realizar trabalhos de manutengao corretiva de predios, '
calgadas e estruturas semelhantes; montar e desmontar andaimes
para execugac de obras desejadas; executar atividades correla-
tas.
: Requisitos para provimento

1. Escolaridade: 12 grau incompleto. .
2. Habilitagao: conhecimentos relacionados aos trabalhos ine-

rentes & categoria.’ ' 4%‘ |
3. Documeptos'Cgmprobatérios '
4. Formas qe;requtamentof cqncurso.pﬁbligo.

A\'.. Prol. Licio Soilieiro, s/n. - CEP 08.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: I

CATEGORIA/CODIGO: CARPINTEIRO(Aux.05)
Sintese das Atividades

i ben

Atividades de'carpintaria. cortando, armando, instalando e pre
parando pec¢as de madeira, utilizando ferramentas manuais e me-

canicas.

& Atribuigdes
Construir, encaixar e montar no local das obras, armagodes de
madeira, utilizando processos e ferramentas'adequadas para com
por alvenarias; armagdes de telhados; andaimes e elementos a-
fins; instalar e ajustar esquadrias de madeiras e outras pe-
gas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias,
forro e guarnigdes; construir formas de madeira para concreta-
gem; reparar elementos de madeira; substituir total ou parcial
mente pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes; a-

|
fiar ferramentas de corte; executar atividades correlatas.

! ' Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: 12 grau incompleto.

2. Habilitagao: conhecimentos relacionados aos trabalhos ine-
rentes a categoria.

3. Documentos Comprobatorios.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico.

GRUPO AUXILIAR
- SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: ELETRICISTA(Aux.06)
Sintese das Atividades.

Atividades de montagem, ajustamento, instalagdo, manutencao e

‘reparagdo na area de eletricidade.

Atribuigdes

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos

Av. Prof. Licio Solheirs. s/n. ~ CEP 00.515
Drejo Grande do Araguaia - Para
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elétricos e eletrdnicos, tais como: motores, dinamos, instru=
mentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e
regulage@ de corrente; montar e manter instalagdes elétricas
de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos automoto
res; executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento

1. Escolaridade: 12 grau Incompleto.

2. Habilitacao: conhecimentos relacionados aos trabalhos ine
rentes a categoria. )

3. Documentos Comprobatdrios.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico.

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CébIGO: Agente de Saneamento(Aux.07)
) : Sintese das Atividades.
Atividades de operagap, montagem e manutencdo de saneamento e
"educagdo sanitéaria.
Atribuicoes
Operar, manter e fiscalizar sistemas de abastecimento de agua

e esgotos sanitarios; desenvolver trabalhos de saneamento ba-

sico e nas comunidades, atuando na construgao de reservatori-

os e lajes de privadas, pogos, orientando sobre o destino do
lixo, inspecao de viveiros, controle de artropodes e roedores;
abrir valétas no solo e nas paredes para acomodacio das tubu-
lagdes; executar o corte; rosqueamento, curvatura e uniao de
tubos; instalar lougas sanitarias; condutores, caixa d'égua,

+ chuveiros, ferragens e outros componentes das instalacses;
montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacgdo;

|+ executar manutengdo de instalacdes; testar as canalizagdes pa
ra assegurar a vedagao e funcionamento de todo o sistema; exe
,cutar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando

}as tubulagoes; executar atividades correlatas.
: Av. Proi. Licio Sollwiro, s/n. = CLP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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Requisitos para provimento.
1. Escolaridade: 12 grau incompleto.
2. Hdbilitagdo: conhecimentos relacionados aos trabalhos a ca
tegorié.
Documentos Comprobatorlos

4, Formas de Rpcrutamento‘ concurso publico.

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: I

CATEGORIA/CODIGO: Mecadnico(Aux.08)
sintese das Atividades

v
w

Atividades de montagem, ajuste e reparo de maquinas e velcu-

los em geral. _
' | Atribuigoes

Executar trabalﬁos meéaniéos de manutengao preventiva e corre

tiva de maquinas e velculos, executar dlagnose e regulagem de

motores de combustao 1nterna, orientar motoristas e operado

res de maquinas pesadas quanto aos cuidados necessarios a ma-
‘nutencdo da frota oficial e execucdo de pequenos reparos de
emergéncia; opinar sobre alienagdo e aquisicdo de maquinas e

veiculos, quando solicitado; executar atividades correlatas.

Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: 12 grau incompleto.
2. Habilitagao: conhecimentos relacionados aos trabalhos, ine
* pentes a categoria.

Documentos Comprobatorios.

4. Formas de Recrutamento: concurso pﬁblico.

GRUPO AUXILIAR
"SUBGRUFO: I

48 )

CATEGORIA/CODIGO: Operador de Veiculos(Aux.09)

Sintese das Atividades

. Av. Prof. Licio Solleiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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Atividades de natureza repetitiva, relativas a condugao e con
servagdo de veiculos destinados ao transporte de passageiros
€ cargas..

.
>

SR XYY Y REEY

<

v Atribuicdes
Conduzir automéveisAe outros veiculos destinados ao transpor-
te de pessoas'e/ou matefiais; mantér o veiculo lubrificado, !
lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos vei-

culos que dirige e submeter O mesmo a revisdo periédica; in-

AN R A AN

formar ao mgcénico quanto aos defeitos apresentados pelo vei-
culo; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer

anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar a-

' tribui¢des correlatas.

Requisitos para pProvimento.

! 1. Escolaridade: 1@ grau incompleto.

\ i 1t
= T N Y T W N

2. Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo exigida por
Lei. A )

3. Documentos Comprobﬂférios: documentos de identificacdo ex-
pedidos por drgios publicos; Carteira Nacional de Habilita
¢do, observada a categoria.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico.

GRUPO AUXILIAR
' . SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Operador de Maquinas Pesadas

- N ! (AUX.IO)
Sintese das Atividades

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a opera-
¢ao de maquinas pesadas e com sua conservacgao.

Atribuigdes
Executar trabalho de operagao com patrol, pa mecanica, rolo
compressor, retro-escavadeirq. tratores em geral e outras mi-
quinas pesadas semelhantes; ‘informar ao mecanico quanto aos !
defeitos-qpresentados,pelas.méquinas; comunicar ao chefe ime-

Av. Trol. Licio Solhieiro, s/u. - CEP 60.515
DBrejo Grande do Araguaia - Pari
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diato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que por
ventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada, la-
vada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento

dos equipamentos que opera; executar atribuic¢des correlatas.

Requisitos para Provimento.
g Escolaridadg: 12 Grau incompleto.

2. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habitagdo exigida por Lei.

3. Document?s comprobatorios: Documento de identificac3o expedi'
do por Orgdos Publicos; Carteira Nacional de Habilitagdo, ob
servada a categoria. |

4. Forma de recrutamento: Concurso Publico.

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: I

CATEGORIA/CODIGO: AGENTE DE SAUDE(AUX.11)
| Sintese das Atividades.
]

Atividade de execugdo sob supervisdo de trabalhador relaciona
do com assisténcia a saude.
Atribuicgdes.

Orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e alimenta
¢ao; participar de campanha de vacinagao; fazer atendimento
de primeiros socorros, pequenas suturas, Q;estar cuidados a
gestante e parturientes; assistir ao parto normal e domicili-
ar, auxiliar na prestacdo de servigos de assisténcia odontold

‘ ‘. ! . s ‘
gica; preencher e anotar fichas clinicas; executar atividades

correlatas,

Requisitos para Provimento
1. Escolaridade: 12 grau Incompleto.

2. Habilitagdo: Treinamento’especifico da area de saude.

. 3. Documentos Comprobatoérios.

i
¢

Av. Prof. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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4. Formas de Recrutamento: concurso,pﬁblico.

GRUPO AUXILIAR
¥ SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO AGENTE DE VIGILANCIA (AUX.12)
Slntese das atividades.
Atividades de exegugao do p011c1amento de predios e logradou
ros pﬁbligos municipais. com vistas a protegdo dos servigos,
instalacaes é'bens pertencgntgs'ao Municipio.
' : AtribuigBes. A

Executar o policiamento osten@ivo; vigiar parques.‘ pragas ,
jardins e demais 1ogfadouros pﬁblicos proprios municipais;
fiscalizar e coibir atividades que afetem o bem comum; execu
tar'e’implemenﬁar as posturas municipais; exercer o poder po
licia administrativa do Munibipio na fiscaliza¢ao do patrim§
nio municipal; conhecer os-meios de extingao de incéndio; co
laborar com o Corpo de Bombelros > Orgaos de Seguranga Pub11
ca, em caso de neceledade, dispensar especial atencao aos '
'.def1c1entes fisicos e mentais, aos idosos e criangas, ofere-
cendo—lheé,ajuda quando necessario; registrar e comunicar eos
inspetéres as ocorréncias verificadas no seu turno de traba-
lho; manter postura e apresentagao digna; exercer outras ati

vidades correlatas.

’ i, I8 Requisitos péra Provimento.
1. Escolaridade: 12 grau incompleto. .
2. Habilitagdo: treinamento obrigatorio para exercicio do car
go.
3. Documentos Comprobatdrios: certificado de prestacao efeti
va do servigo militar, no caso de candidato do sexo mascu
lino. '

4. Formas de Recrutamento: concurso publico.

Av. Prof, Licio Sollwiro, s/n. = CEP 68,515
Brejo Grande do Araguaia - I'ard
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PLANO DE CARREIRA
COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO q

'S
. GRUPO AUXILIAR: AUXILIAR(AUX)
| SUBGRUPO II

Referéncias salariais: 05 a 23.

DISCRIMINAQKO cODIGO ESCOLARIDADE N2 VAGAS
Aux. Adminf%trativo Aux. 13 12 Grau 40
Aux. Comercial Aux. 14 12 Grdu - 10
Aux. de Saude Aux. 15 12 Grau 10
Aux. Saneamento Aux. 16 12 Grau o 03

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO II
CATEGORIA/C@DI?O: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(AUX.13)
Sintese das Atividades
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao sob supervi

sdao direta ou indireta de trabalhos administrativos.

Atribuigodes

'Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao

'publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de compe

Lenc1a, executar trabalhos datilograficos; operar maquinas copiado
ras; prestar informagoes quando solicitadas, sobre a movimentagao e

arquivamento de processos; executar atribuig¢des correlatas.

Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: 12 Grau completo.

2. Capacitacao: Nocoes de datilografia.
3. Documentos comprobatorlos Concurso Publico ou Ascensao . Funacio

s

nal.

Av. Prol. Licio Sollwiro, s/n. = CEP' 68,515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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GRUPO AUXILIAR
¢ SUBGRUPO II
CATEGORIA/CODIGO: ATENDENTE COMERCIAL(AUX.14)

Sintese das Atividades.

Atividades relac1onadas a execugao quallflcada de trabalhos e rece

bimento e reallzagao de ligag¢¥oes telefonlcas internas e externas 3
atividades relac1onadas ao recebimento de valores relativos a. c¢o

.

branga de taxas de servigos publicos.

Atribuigdes.
Atender e transferir ligagoes internas e externas; zelar pelo equi
pamento, comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manuten-

¢do; registrar a duragao das ligacdes; atender pedidos de informa
¢oes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas, executar pe
qyenas tarefas de apoio admlnlstratlvo referente a sua area de tra
balho, tais como: coletar requisitos de ligagdes interurbanas parti

culares, executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

Requisitos para Provimento
1. Escolaridade: 12 Grau completo.

2, Capacitagao: Treinamento especializado em telefonia.
3 Documentos comprobatorios: Certificado de Conclusido de 19 Grau
e part1c1pa¢ao em trelnamento especializado em telefonia.

4. Formas de Recrutamento: Concurso Publico ou ascensao funcional.

GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: 1II
CATEGORIA/CODIGO: ATENDENTE DE SAUDE(AUX. 15).

' Sintese das Atividades. ‘
Atividade de execucao sob suparvisao de trabalhos relacionados com
asglstenc1a a salde, rpmocao e conducdo de paciente no hospital.

g ' '
! * Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 60.515
& Brejo CGrande do Araguala - Pari
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A

Atribuigdes
Administrar a alimentagao'no paciente.'quando necessario; man
ter limpo;o material de enfermagem; orientar as praticas de
a
higiene, Saneamento e alimentagdo; coletar e registrar infor-
magoes recebidas por pacientes de‘familiares; comunicar e no-
tificar e aunidade de referéncia a ocorréncia de doencas !
transmissiveis; participar de campanhas de vacinacao; partici
par de levqptamentos estatisticos sobre endemias e epidemias;
fazer curativos simples; auxiliar na prestaqép de assisténcia
odontologica; participar de programas educativos; orientar a
comunidade sobre higiene bucal; preenchef e anotar fichas cli
nicas; relevar e montar radiografias infra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; instrumentar o cirurgido e o tec
nico em higiene dental junto a cadeira operatdria; promover o
isolamento do campo opgratério; selecionar moldeiras; confec-
cionar modelos em gessé; aplicar métodos preventivos para con
tfolelda carie dentalJ proceder a conservagao e manutencgao do
equipamento odontologico; auxiliar na realizacao de laborato-
rio e dispensa de medicamento; prestar cuidados as gestantes
e parturientes; assistir ao parto normal e domiciliar; contro
lar a entrada e saida da ambulancia no hospital; remover paci
ente para a maca e conduzi-lo bara os diversos setores do hos
pital; acompanhar o paciente a outros hospitais com a finali-
dade de prestar auxilio em sua remogao; executar atividades '
coérelatas;
Requisitos para provimento
1. Escolaridade: 12 grau completo.
2. Habilitacdo: treinamenlo especifico na area de saﬁden
3. Documentos comprobatdrios: certiddo de conclusdo de 1@ '
grau.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensdo funci

onal.

. Av. Prof. Licio Sollieiro, s/n. = CEI' 60.515
Brejo Grande do Araguala - Para
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I GRUPO AUXILIAR
SUBGRUPO: II
o v i
; cAgEGORIA/CODIGo: Auxiliar de Saneamento(Aux. 16)

¥ ' sintese das Atividades.
Atividades de supervisdo e execucdo qualificada, relaciona ‘a

irea de saneamento urbano.
Atribuigdes.

S e DO wOBRBLVSRRRwS W W

! Orientar a execugao de instalagoes hidrosanitarias, :zassenta-

444444409000004;

1 mento de redes de agua e esgoto, drenagem de égua pluviais de

\B

tratamento de égua e esgoto; auxiliar no desenvolvimento de

)

o

FLEECECSe®

projetos integrados de saneamento, atuando em desenvolvimento

i

@

e

1‘ . de dados, calculos, desenhos e orgamentos; coordenar a opera-

cao e manutencao de sistemas de abastecimentos de,égua; coor-

\AA A AN A

,| denar o desenvolvimento de trabalhos de saneamento basico nas

comunidades; executar atribuigdes correlatas.

'
o ' ~ Requisitos para provimento
| 1. Escolaridade: 12 gr%u completo.
:l 2. Capacitagdo: treinamento especializado na area de saneamen
il to basico.
H 3. -Documentos Comprobatérios:'certificado de conclusao de 12
grau e participagio em treinamento especializado na area '

~ de saneamento.
| 4. Formas de Recrutamento: concurso plblico ou ascensdo funci

# Ol’lal .

I PLANO DE CARREIRA
; COMPOSICKO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| GrRUPO: NIVEL MEDIC (NM)
SUBGRUPO: I
REFERENCIAS SALARIAIS: 09 & 27.

¥ * Ay. Prol. Licio Solheiro, s/n. = CEI' 68.515
Brejo Grande do Araguala - Pard
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DISCRIMINAGAO c6pIGO ESCOLARIDADE N2 VAGAS
Assist. Administrativo NM 01 22 Grau 15
Agente de Vigilancia 1
Sanitaria e Bambiental NM.02 22 Grau 05
Agente de Posturas e
Tributacdo NM.03 292 Grau 03

Lo
A

GRUPO NIVEL MEDIO
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Assistente Administrativo(NM.O1)

Sintese das Atividades.
Atividades de execucdo a nivel médio, referentes a bio-estatisti-
ca, administracao de qecursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios bem comd as relacionadas a assisténcia de secretari
.as de escola.

Atribuigodes
Realizar critica dos dados constantes nos prontuarios e fichas
clinicas; efetuar o levantamento, tabulagdo, acompanhamento e ana
1ises dos dados bio-estatisticos; manter-se esclarecido e atuali-
‘zado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes
éiadministracao geral e especifica, bem como prestar informagao e
orientacdo no ambito da unidade; executar atividades de complexi-
dade médica tais como, o estudo e analise de processo de interes-
se geral ou especifico do setor, bem como, acompanhar a sua tra-
mitacao; orientar e aplicar formulario de pesquisa, redigir atos
admiqistrativos e documentos; controlar o material de consumo =]

permanente e, providenciar sua reposicao; fazer controle de fre-

quencia e escala de ferias do pessoal; preparar folha de pagamen-

' gto; auxiliar na preparacao e controle do orgamento geral; efetuar
{ :
;

, Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68,515
- _ Brejo Grande do Araguala - Pard
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o controle de pagamentos de carné; manter registro e controle do
patrimaﬁio; datilografar documentos; organizar e atualizar os
arquivdﬁ escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao
ambito escolar. preencher livros administrativos, fichas e bole
tins; participar da elaboragao ho relatorio anual da escola, bem
como, O prenéhimento de mapas mensais; substituir a secretaria v
da esc01é durante impedimentos eventuais; apresentar sugestoes
visando ébntribuir na solugao dos problema§ da escola; .- partici
par do Conselho escolar quando indicado como repfesentante da
sua categdria; atualizar as informacdes da escola no sentido de
atendimento a solicitagdes pelo publico e ou instituigdes; desen

volver outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: 22 Grau Completo.

2. Habilitagao: Conheélmento relacionados aos trabalhos inerente
a categoria.

3. Documentos comprobatorios: Certificado de conclusao de 12 Grau

4. Formas de recrutamento: concurso publico ou ascensio funcional.

GRUPO NfVEL MEDIO

SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBI
5 ENTAL (NM. 02)

Sintese das Atividades.

Atividades de planejamento, coordenacdo e execugao das agdes de

vigildncia sanitéria e ambiental, controle das zoonoses e fatores
de poluigdo do ar, agua e solo.

Atribuigdes.

. Av. Prol. Licio Solleiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Para



-~

g

¥

Pl

\}
b

\
-

“FIT"H\"A i NYTmL

N

E

EJO ORANDE
 ARAGUAIA

&

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar
produtos destinados ao uso e consumo do piblico no comércio
em geral;"fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e

industriais que lidam com produtos de interesse a saude pu-

blica, mataaouros e abatedouros;'efetuar o crontrole de zoo

noses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua espe
cialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores '
de poluigéé'do ar, égua, solo e depredecao de recursos na-
turais; fiscalizar a acao poluidora dos empréendimentos in-
dustriais fabris e congéneres; fiscalizar veiculos automoto

res quanto a emissdo de poluentes; fiscalizar a produgao e

comercializacao de produtos quimicos prejudiciais ao meio

ambiente' ; fiscalizar fontes de poluigao sonora; fiscalizar

3 qualidade das aguas de recreagao e uso coletivo; fiscali
zar empresas prestadoras de servigos de desratizagdo, desin

|
feccdo e eliminagao de outros vetores bioldgicos; fiscali-
{
zar atividades mineradora de classe II; controlar focos de

roedores; participagdo nas agoes educativas embientais e

‘referentes aos roedores e outros vetores biologicos; captu-

rar animais errantes e vadios; exercer outras atividades '

correlatas .
Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: 22 grau completo.

2.' Habilitagdo: curso especifico em vigiladncia sanitaria e
ambiental ou em mecanica diesel.

3. Documentos Comprobatérios: certificado de conciusao do
22 grau e participagao em treinamento especializado.:

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao fun

cional.

GRUPO- NIVEL MEDIO
SUBGRUPO: I

Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Para
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CATEGORIA/CODIGO: Agente de Posturas e Tributos(NM.03)

§ Sintese das Atividades.
Atividades de apoio ao cumprimento do regulamento, feira,
mercado e vias publicas e do Codigo de Posturas; bem como '
dos regulamentos sobre impostos e taxas do Codigo Tributario
Municipal,

_ Atribuigoes.
Orientar os feirantes e locatarios quando estiverem irregu
lar em areas proibidas para a comercializacéo; retirar pes-
soas e equipamentos nao cadastrados nas feiras e mercados,
quando acionado pelos chefe imediato; efetuar a apreensdo de
mercadorias e equipamentos em situagdo irregular, quando so-
licitado; documentar todo e qualquer tipo de apreensdo; in-
formar em relatorio diario as ativiaades reaiizaaas; efetuar
advertsncias. apreensSés e proibir irregularidades seguindo

orientacdo da cnefia imediata; distribuir alvaras de licenca

- ¢cobrar taxas e orientar sobre os recolhimentos dos tributos.

Requisitos para provimento
1. Escolaridade: 22 grau compieto.
2. Habilitac3o: treinamento especifico na area.
3. Documentos Comprobatérios& certificado de conclusdo de 29
grau, e participagao em treinamentos especializado.

4. Formas de recrutamento: concurso pﬁblico.

PLANO DE CARREIRA
COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARGUS DE PROVIMENTOS EFETT
VoS
"GRUPO: NIVEL MEDIO(NM)
SUBGRUPO: II
REFERENCIAS SALARIAS: 13 a 31.

" Av. Prol. Licio Solleiro, s/n. = CEP 60,515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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DISCRIMINACKO cODIGO ESCOLARIDADE N2 VAGAS
Tec. Agricola NM.04 29 grau c/ especializ 03
Téc. Contabilidade NM.O05 29 grau c/ especializ 03
Aux. Enfermagem NM.06 ‘ 29 grau c/ especializ 03
Tec. em Radiologia NM. 07 29 grau c/ especializ 01
Tec. em Higiene Den

tal: ' NM.08 22 grau c/ especializ 02
Tec. em Laboratdério  NM.09 22 grau c/ especializ 02
Tec. em Tributagao NM.10 22 grau c/ especializ 01

GRUPO NIVEL MEDIO
SUBGRUPO: II
'CATEGORIA/CODIGO: Técnico Agricola(NM.04)
s ’Sintese das Atividades.
Atdvidades de orientacdo, coordenagdo € execugao de trapaithos
a nivel médio, relaciﬁnados a pesquisé das técnicas agricolas.
| Atribuicoes

Prestar assisténcia tecnica no estudo e desenvolvimento de pro

- jetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, '

pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisao de um profis
sional de nivel superior; coletar dados de natureza tecnica;

projetar detalhes de construgdes rurais; manejar e regular ma-
quinas e implementos agricolas; dar assisténcia tecnica na a-
‘plicagao de produtos especializados; executar e fiscalizar o0s
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo ate a
colheita, armazenamento, comercializagao dos produtos agropecu

drios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de  semen

‘tes e mudas, bem como em servigo de drenagem e irrigagao; con-

duzir equipe de instalagado, montagem e manutengao de equipamen
tos agricolas em instalagdes rurais; executar outras ativida

des correlatas.

. Av. Prof. Licio Solhrl;o. s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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Requisitos para provimento

1. Escolaridade: 22 grau completo.

2. Habilitagéo: Curso Técnico Agricola de 22 Grau.

3. documentos Comprobatorios: certificado de conclusao do cur-
so de Técnico Agricola, deviaamente registrado e inscrito '
no orgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso publlco.

GrUPO NIiVEL MEDIO .
i SUBGRUPO: II |
CATEGORIA/CODIGO: Técnico em Contabilidade(NM.05)
Sintese das Atividades. '

Aticiades envolvendo orientacdo e execugao de'faregas relati-

vas a contabilidade e escrituracao de fatos adminisfrativos.

- Atribuigoes

.Executar servigos auxlllares de contabilidade; examinar Nota '

de Empenho, verlflcaﬂdo a classificagao e a existéncia de sal-

do nas dotagoes orcamentarias; verificar processos e pagar; e-

‘mitr Nota de Pagamento de Despesa Orgamentaria; emitir cheques

efetuar controle dos recursos financeiros; efetuar concilia-
coes bancarias; emitir Nota de Receita e Despesa Extra-Orgamen
taria; examinar processo de Prestacao de Contas; efetuar a
Prestacao de Contas, acertos e ajustes de contas em geral; Pro
mover'a confeccao de extratos de contas de qualquer natureza !
ou de qualquer tipo de contapiliuaae; efetuar escrituracao e
encerramento de escritas contabeis; levantar balancetes e ba-
langos orqamentérios. financeiros e patrimoniais| organizar bo
letins de receita e despesa; fazer averbagao, conferéncia de
guias de juros de apdlice da divida publica; oberar com ma-

quina de contapllidaae em geral; executar atnibuiQSesicorrelaf

' tas.

3
e
e .
-y

rRequisitos para,provimento.

Av Prol Iirlu ﬁollmro. s/n. - CEP 60. 616
llrcjn Grande do Araguala - Pard
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1. Escolaridade: 29 grau completo.
x HabilijagEo: curso Téecnico em Contabilidade.
3. Documéhtos Comprobatorios: Certificado de conclusao do Cur-
so Técnico em Contabilidade.
4. Formaé.de'Recrutamehto: concurso publico ou ascensao funcio

.

nal.

g o GRUPO NIVEL MEDIO
Al W . SUBGRUPO: II : _
A CATEGOR1A/CODIGO: Auxiliar de Enfermagem(NM.06)

, : ; sintese das Atividades.
rgéig ' Atividades relativas a aplicacio de técnicas de enfermagem, '
},"Q]gﬂﬁ’) sob orientagdo de enfermeiro.
‘Fqﬂljgt’ﬁ Atribuigdes.
; ﬁ,dpg- ‘ ‘ : _
pPrestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes '

hospitalizados, aux1ﬁ1ando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentagao e alimentacdo; atender chamadas dos doentes  que
'écionam campainhas ou sinais 1uminosos; acompanhar ou transpor
tar pac1ehtes para raio X, laboratorio, sala de operagao ou
outros locais, utilizando cadéiras de rodas ou maca; recolher
urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo roti"®
na estabelecida para possibilitar a realiiacéo dos exames de
1aboratério requisitados; efetuar a chamada do paciente e o
posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes recebi-
das, para auxiliar o nédico na reaiizagdo do exame; executar !
atividades de apoio, como lavagem € preparo de material para

esterilizacao; preparar cama simples e de operado; conferir '

arranjo de roupa vinda da lavanderia; administrar a medicagao
prescrita; fazer curativo simples e controlar éinais vitdls;
executar tratamentos diversos,‘tais conio: lavagens, sondagens,
aspiragoes, nebulizacoes e outros; fazer anotagdes no prontua-
rio das opseryacaes cizﬁrgicas;‘atender-ao pﬁb;ico e cumprir !
normaéfeh;ge?a}iféuxiliaf‘as.inférvengaes‘cirﬁrqicas;_.diépor

"Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Para ‘
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os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada; testar pin
cas anatdmicas e hemostadticas e outros instrumentos cirurgicos
eletronicos; conferir o material cirirgico; retirar, lavar, se
car, lﬁbrificar todo o material cirurgico; executar atividades
correlatas.
'Requisi%os para provimento.
1. Escolaridade: 29 grau completo e/ou habilitac3o especifica
.reconhecida pelo COREN. '
2.V Habilitacao: connhecimentos especificos na area.
3. Documentos Comprobatorios: certificado de conclusdo deo 29
grau e certificado de registro profissiona. emitido pelo 63
gao de classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso pﬁblico ou ascensao funcio

nal.

GRUPO NIVEL MED1iu
* SUBGRUPO: II
CATEGUKLA/CODIGO: Técnico em Radiologia(NM.07)
Sintese das Aticiades.
Atividades envolvendo trabalhos de operagao qualificada, sob
supervisao, de equipamentos da radiologia e da radiqdiagnésti-
co, empregados na medicina e na odontologia.
Atribuigoes.
Aplicar sob supervisao medica imediata, tratamento com apa-
relhagem de raio X e rais gama, observando rigorosamente a
prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar  as
normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no
setor; observar e registrar, para ciencia do radioterapeuta,
todas as reaches nao usuais do paciente durante o tratamento;
participar nos processos de localizagdo de tumores; preparar
os pacien.es a serem submetidos a exame radiograficos; operar
aparelho de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; reve

lar filmes e chapas radiograficas; menipular substancia de re-

" Av. Prol. Licio Sollweiro, s/n. - CEP 00.5.15
" Brejo Grande do Araguala - Paré
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‘velagao e fixagao de filmes e chapas radiograficas; zelar pe-

lo equipamento; executar atividades correlatas.

{ Requisito para provimento.

1, Escglardiade: 22 grau completo.

2. Habilita¢50: Curso Teécnico em Radiologia.

3. Documentos Comprobatiros: Certiticado de conclusdo de cur-
so tecnico em Radiologia.

4. Formas de Recrutamento: cOncurso publico ou ascensdo funcio

nala | .

GRUPO NIVEL MEDIO.

IERR
ol
&

:.Lm SUBGRUPO: II
i BE™ Y CATEGORIA/CODIGO: Técnico em Higiene Dental(NM.08)
0 e : iy ;
b P 257D Sintese das Atividades.
P Loy 3 h
f: Y e Executar, sob supervisao do cirurgiao dentista, determinadas '
P 1. . ~ ) . . -' . » 4 » .
; m acoes em dentisteria,. atividades relacionadas a higilene e pre-
: ey . g
: ;;9 vencdo de doengas bucais, bem como supervisionar, sob delega
5 b K | -~ —-
;;,‘;ﬁ. 9*“% .+ ' c¢do o trabalho das atendentes. !
' b ‘4"‘9!'.'"'@' Atribuigoes
" »=9| o : ; .
. AN participar dos programas educativos, orientando a comunidade '
;‘. i L =
giﬁ;"?1 = sobre a higiene bucal; fazer a tomada e revelagao da radiogra-=
!,’}f,f"‘f%, fia intro-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; execu-
Ry - .E: tar a aplicacdo de substancias para prevengdo de carie dental;

%’_:;i;g . realizar a,remocao de indutos, placas e calculos supra-gengi-
;—”m véis; inserir e condensar substancias restauradoras; proceder
3 limpeza e antissepsia do campo operatorio antes e apos os
e . atos cirurgicos; preencher e anotar fichas clinicas; colaborar
”‘@ nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; supervisionar sob
’—-Da:‘::\. de'legac;io o trabalho das atendentes; executar outras atribui

coes correlatas.

‘Requisitos para provimento.

b

TR
A
P

e - e e e e A
= g;;;_ s e

" ;1 Escolaridade: 22 grau.
J% ? : . :
s v ) ; Av. Prof. Licio Solleiro, s/n. = CEP 60.515
%1 w . Breje Grande do Araguaia - Para
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o. Habilitagao: curso tecnico em higiene dental devidamente re
conhecido pelo Consellio Regional de odontologia.

3. Documgntos Comprobatérios: registro no Conselho Regional de
Odontélogia.

4, Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao funcio

nal. '
~ GRUPO NIVEL MEDIO
£ SUBGRUPO: II
CATEGORIA/CODIGO: Técnico em Laboratorio(NM.09)
| sintese das Atividades.
Atividades envolvendo orientagao e execugao qualitativa, a ni-
vel 'médio, de trabalhos desenvolvidos em laboratorio ou em cam
relativos a determinagdes, dosagens © analises bacteriolo-

PO,
gicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a anato-

mia patolégica para fihs clinicos e controle da qualidade dos

‘" alimentos; controle qualitativo de solos agregados, ligantes e

misturas. comparando'com {ndices determinados e aceitos pelas
normas técnicas brasileiras.

' Atribuigoes
Orientar pacientes € fornecer recipientes para coleta de mate-
1

rial par exames; jdentificar e registrar amostras colhidas;

preparar material bioldgico para exame; executar e controlar
exames € analises de rotina do 1aboratorio, tais coﬁo: parasi-
toscopia, urinalise, bacterioscopia, hematologia, sorblogia. '
micologia ehistopatologia; preparar meio de cultura, antigenos
e reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos da labo
ratdrio; esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios

de laboratorio; zelar pela manutengao das instalagoes € equipa
mentos propondo Os reparos necessarios; requiéitar o material

de consumo necessario; orientar oS responséveis por coleta de
material(solos, agregadcé, ligantes e misturas) na sua  extra

¢ao, uso de ferramentas, acondicionamento do material coletado

“ Av. Prol. Livio Solheiro, s/n. = CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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bem como, fornecimento dos recepientes para .oleta; identifi-
car e registrar amostras; preparar material para ensaios; exe
cutar e controlar os mesmos, comparando com os limites norma-
tivos; executar coleta de linfa, sangue e secregoes; executar
atividades correlatas. y
Requisito para provimento.

1. Escolaridade: 22 grau completo.

2. Habili#agéo: Curso Técnico em Laboratdrio.

3. Documentos Comprobatdrios: Certificado de conclusao de Tég

nico em Laboratodrio. A

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao funci

cional.

GRUPO NIVEL MEDIO
‘SUBGRUPO: II ‘
CATEGORIA/CODIGO: Tecnico em Tributagdo(NM.10)

| sintese das Atividades.

* Atividades relacionadas ao calculo de tributos, acreéscimos le

gais e sua atualizagdo; atendimento e orientagao aos contribu
intes; recebimento, guarda, manuseio e pagamento de valores,
bem como a efetivacdo das prestagoes de contas.

Sintese das Atividades.
Controlar e calcular auto de infrac¢do; agilizar para eventu-
ais cobrangas ou encaminhar a auditoria e conselho de  recur
sos fiscais para Jjulgamento; apoiar administrativamente as
atividades do auditor fiscal do Municipio, conferindo e exami
nando documentos referentes a lavratura de autos e infracgao e
processos fiscais; analisar documentag¢ao emitida pela rede
banciria arrecadadora; auxiliar na elaboracido de relatdérios
periddicos referente a sua area de atuagdo; executar ativida-
des correlatas. Pl

Requisitos para provimento.

* Av. Prel. Licio Sollieiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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1. Escolaridade: 22 grau completo.
2, HabilitagEO' tpeinamento especifico na area.

3 Documentos Comprobatorlos Certificado de conclusao de 29

B

grau e participagdo em treinamento especializado em tribu-

tagao. .
4, Formas de Recrutamento: concurso pﬁblico e ascensao funcio
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PLANO DE CARREIRA

COMPOSICKO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMBNTO EFETIVO
GRUPO: NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I

Referéencias Salariais: 17 a 35.

i . DISCRIMINAGAO cODIGO ESCOLARIDADE N2 VAGAS
e o= Arquiteto NS.O1l 32 Grau 01l
Sl - ~ Assistente Social lNS.O2 32 Grau , 01
B _ Auditor Fiscal NS.03 32 Grau 01
;;f“ ':: : Bel. em Direito NS.04 3¢ Grau 01
il Contador NS.05 | 39 Grau 01
LE“ - f’ Enfermeiro NS.06 32 Grau 02
, ; ;; Eng? Agronomo NS.07 - 32 Grau 02
‘,_,5;1 a9 Eng? Civil NS.08 32 Grau 0l
e f":; Farmaceutigo/nio-
: f”am “quimico NS.09 32 Grau 01
|8 1"’ﬂp Médico © NS.10 3¢ Grau 04
(‘&9 Médico Veterinario  NS.11 32 Grau 01
é T;;‘g Nut;'icionista NS.12 32 Grau 01
‘»w,ﬁ"gﬂo odontdlogo - NS.13 32 Grau 02
(”,@ Psicdlogo NS.14 32 Grau 01

Yo

GRUPO NIVEL SUPERIOR

Wi

, @ Q

. SUBGRUPO: 1

. o Av Prof. Licio Sollieiro, s/n. - CEP 60.515
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CATEGORIA/CODIGO: ARQUITETO(NS.OI)
sintese das Atividades
At1v1dadés de supervxsao. planejamento, estudos e execugao es
pecializada, em grau de maior complexidade, de projetos urba-
nos e obras de interesse da Prefeitura, bem como exame na ela

' ~ Y ) ~ » o 5
boragao de normas para conservagao dos predios artisticos da

Comunidade. ‘
e Atribuicoes
Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico;
acompanhar e flscallzar a execucao de projetos de.decoragao
arqultetonlco, elaborar projetos de escolas, hospitais, edlfl
cios e logradouros publlcos. elaborar especificagoes tecnicas
e normas para obras arqultetonlcas, realizar estudos e pesqui
sas para o estabelec1mento e padroes minimos de construgoes
especificas; realizapﬁcalculos e orgcamentos de projetos de
construgoes em geralf planejar e orientar a construcao e repa

ros de monumentos pﬁblicos; projetar, dirigir e fiscalizar

servicos de urbanismos, construcao e obras de arquitetura pai

sagistica; realizar pericias; emitir pareceres sobre temas da

irea de arquitetura; exe.utar atribuigGes correlatas.
Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: Nivel Superiof.

5. Habilitac3o: Curso de Arquitetura.

3. Documentos Comprobatérios: diploma de arquiteto devidamen-

te registrado e inserito no orgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: Concurso publico ou ascensao funci

onal.
GRUPO NiVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Assistente Social(N§.02)

§intese das Atividades.

Av. Prol. Hrm Sthuo.s/u . CEP 60,615
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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Atividades de planejamento, direcao, coordenagao, assessora-
mento e execugao de probiemas sociais em seus aspectos econd-
micos, pq}iticos e sanitarios.
w Atribuicdes
Part1c1par de equipes 1nterd15¢1p11nares na elaboracao de po-
liticas soc1als, planejar e elaborar programas de trabalho
nos campos, econdmicos, politico e sanitario; promover estudos
e pesquisaé'na sua area de atuagdo; controlar e avaliar os re
sultados e/ou implantagao de programas soc1als. elaborar ‘es-
tudos, proaetos e 1nvest1gagoes sobre as causas de desajusta-
mento sociais; participar de pesquisas médico-sociais; ;ntez
pretar a situagdo social do cliente e familia; participar de
equipe interdisciplinares nos trabalhos de reab{litagéo pro
fissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situacao
social de escolares e sua familia; orientar e proceder sele-
cdo sécio-econdmica péra concessdo de bolsas de estudos e ou-
tros auxilios no Municipio; fazer levantamento socio-econdmi-
€o com vistas ao planejamento habitacional das comunidades;
elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar progra-
mas nas areas de servigo social de cada grupo e Comunidade;
emitir laudos e pareceres sobrp assuntos de sua area profissi
onal; participar de programas de treinamento; participar de
programas de educagdo sanitaria e de saude publica.
Requisito para provimento.
1s Escolaridade. Nivel Superior
2. Habilitagdo: Curso de Servigo Social
3. Documentos Comprobatorios: diploma de Assistente'Social de
vidamente registrado e inscrito no orgao de classe.
4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensio funci

onal.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
 SUBGRUPO: I

Av. Prol. Licio Sollieiro, s/n. - CEP 60.515
Brejo Grande do Araguaia - Para !
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y§£~i'f;;:; * CATEGORIA/CODIGO: Auditor Fiscal(NS.03)
= . a Sintese das Atividades.
E Ativid%ﬁes de natureza qualificada, concernentes a fiscaliza-
cao de tributos e contribuicoes devidas ao Municipio.
| AtribuiéSes

Orientar os .contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao

tributéria; visitar estabelecimentos sujeitos ao pagamento de

tributos<municipais; verificar as declaragoes feitas pelos '

prestadores de servigos, para fim de calculo do imposto sobre

servigcos de qualquer natureza; verificar a exatiddo dos re-
colhimentos, das inscrigdes, das alteragoes de atividades de
locais dos prestadores de servigos de qualquer natureza; la-
vrar autos de infracgao as normas legais; executar sindicanci-
as para verificacgao das alegacgoes dos contribuintes que re-
queiram revisdes, insergdes, imunidades, demolicdes de  pré-
dios e pedido de baifa discricao, bem como das multas respec-
_tivas, quando houver] fazer relatorios e boletins artisticos’
informar em processos relacionados com as respectivas ativida
des; emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais e no
recolhimento de'imunidades;‘executar atribuicoes correlatas.

Requisitos para provimento.

1. pscolaridade: Nivel Superior

2. Habilitagao: Cursos de Direito, Administracao, Economia ou

be68b8843828ddddd

.r :
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Ciencias Contabeis.

3. Documentos Comprobatérios: diploma de Bacharel em Direito,

o ———— e T Ry

Administrag¢ao, Economia ou Ciéncias Contébeis, devidamente

registrados e inscritos no orgao de classe.

——
kS

4. Formas de Recrutamento: concurso piblico ou ascensdo funci
onal.
GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Bacharel em Direito(NS.04)

.
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Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. = CEI' 60.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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sintese das Atividades.
Atividades de coordenagao, supervisdo e execugao, em grau de
malor complex1dade, de atividades inerentes ou relacionadas '
c&m a551stenc1a Jurldlca a autoridades; representagao judici-
al ou extrajudicial do Municipio, quando expressamente autori
zado.

Atribuigdes
Atuar perante .a administragao do Municipio, emitindo parecé-,
res singulares ou relatos de pareceres coletivos sollc1tados
nos processos que lhe forem encaminhados; pesqulsar a doutri-
na e a Jurlprudenc1a, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado; dar resposta a consultas sobre in-
terpretagoes de textos legais de interesse do Municipio; estu
dar assunto de dlrelto, de ordem geral ou espec1f1ca, de modo
a hab111tar o) Mun1c1p10 a selec1onar problemas da administra-
¢ao; participar de PEUHIOPS, prolatando pareceres; informar
mandados de seguranga; preparar relatdorios; executar atribui-
‘cdes correlatas.

Requisitos para provimento.

‘1. Escolaridade: Nivel Superior

2. Habilitagao: Curso de Bgcharel em Direito.
3. Documentos Comprobatérios: Diploma de Bacharel em Direito

devidamente registrado e inscrito no orgao de classe.

4, Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensdo fun-

cional.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPC: I »
CATEGORIA/CODIGO: Contador(NS.05)
Sintese das Atividades.
Aticiades de superviséoj,coordenagéo e execugao especializa-
da em grau de maior complexidade, relativa a administragao '

Av. Prof. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Grande do Araguaia - Para
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financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreen

dendd analise, registro e, pericia contabil de demonstrativos

contébeig.

1B Atribuigdes
Executar funcgoes contébeis complexas; informar decisoes em
matéria de coqtabilidade; elaborar planos de contas; propor

normas de;administragﬁo contabil; orientar a escrituragao de
livros conéébeis; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes orcamentarios, patrimoniais e fingnceiros; revisar
e interpretar balango; fazer pericias contabeis; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio; assinar balangos e balancetes; pre-
parar rqlatérios informativos sobre a situagao financeira e
patrimonial das repartigdes; estudar, sob os aspectos conté
beis, a situagdo da diyida publica municipal; orientar o le-
vantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder audita
gem quando devidamenﬁe credenciado; executar atribuig¢des cor-
‘relatas.
Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: Nivel Superior Completo.
2. Habilitacdo: Curso de Ciénqias Contabeis.
3. Documentos Comprobatdrios: Diploma de Bacharel em Ciéncias

Contabeis devidamente registrado e inscrito no orgdo de

classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensdo funci

onal.

GRUPO NfVEL SUPERIOR

SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Enfermeiro(NS.06)

Sintese das Atividades.

Atividades de planejamento, direcao, coordenacao, assessora-

mento e execucao de programa de saude.

Av. Prol. Licio Solheiro, s/n. - CEP 68.515
Brejo Graude do Araguaia - Pari
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Atribuigoes

Part1c1par de equipes 1nterdisciplinares na elaboragao de po-
11;1ca de saude; planejar, coordenar, supervisionar, executar

e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesqui-

sas na area de saude; orlentar,;supervisionar, controlar e
avaliar'estagiérios sob sua responsabilidade; prestar assis
tencia dlreta a pacientes graves; realizar consulta de enfer-
magem; orlentar paciente, familia e Comunidade quanto a pre-

vencao de doengas; promogao e recuperagao da saude; promover

cursos de atualizacao para a equipe de enfermagem; orientar,

coordenar e supervisionar e equipe de enfermagem; executar '

atribuicdes correlatas.
. Requisitos para provimento.
1. Escolaridade: Nivel'Superior. :
2. Habilitagao: Cursos de Enfermagem ; ;
+ 3, Documentos Compropatorlos Diploma de Enfermelro, devida-
mente registrado é inscrito no orgao de classe.
4. Formas de Recrutamento: concurso publico e ascensao funcio

nal.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I

CATEGORIA/CODIGO: Engenheiro Agronomo(NS.07)
sintese das Atividades.

Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, programa
¢ao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade,
de projetos em geral sobre a preservagao e exploragao de - re=
cursos naturais, a economia rural, a defesa e inspecgao agricg
la e a promogao agropecuarla.
Atribuigoes

Elaborar projetos agropetuarios em articulacao com outros pro
. ; fissionais, que visem recursos financeiros para as comunida-
! " Av. I'rol, Licio Solliciro, s/n. = CEP 60.515
Brejo Grande do Araguala - F'ard
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des e produtores rurais;. articular-se com Os orgaos de assis-
téncia técnica e extensdo rural, visando a realizagao de trei
namentosé@ cursos; propor as autoridades competentes a cria
cdo de centros de abastecimentos para a comercializagao da
produgao agricola;'planejar, executar e supervisionar os tra
balhos relacionados a estudos e projetos agropecuérios; elabo
rar tecnicas para beneficiamento e conservagao dos produtos '
animais e'#egetais; elaborar trabalhos objetivando a amplia-.'
¢do de novos métodos e patricas agricolas, com a finalidade

de racionalizar o uso da terra bem como de aproveitar os re-
cursos naturais existentes nas areas de projetos; efetuar o)
levantamento dos produtores rurais atraves do cadastramento

das comunidades produtoras; analisar a conjuntura agropecué
1

ria da regiao; elaborar relatorios e pareceres em assuntos

pertinentes a sua area de atuagdo; executar atribuigdes corre

| Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: Nivel Superior

2. Habilitag3o: Curso de Agronomia

3. Documentos Comprobatérios: Diploma de Engenheiro Agronomo
devidamente registrado e inscrito no orgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: Concurso Piblico ou ascensdo funci

nal.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: Engenheiro Civil(NS.08)
Sintese das Atividades.
Atividades de supervisao, coordenacao e execugao especializa-
da, em grau de maior complexidade, de estudos, pareceres e

projetos de obras civis e-viarias.

Av. Prof. Licio SMhehﬁ,s/n.- CEP ©68.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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Atribuicgodes.

Supervisionar, planejar; coordenar e executar, em grau de mai
or compjexidade, trabalhos topograficos; elaborar projeto de
edifica%éo de logradouros, prédios publicos e moradias para
a populagdo de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Codi-
go de Posturas Municipais, em obras de construgdes na area mu
nicipal; elaborar estudos objetivando o fornecimento e subsi-
dios ao glanejamento urbano; efetuar medigdes e calculos para’
apoio aoilevantamento aerofotografico; supervisionar medicao
e calculo de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres per
tinentes a sua area de atuagdo; executar atribuig¢des correla-
tas.

Requisitos para Provimento.

1. Escolaridade: nivel superior.

2. Habilitagio: curso de engenharia civil.

3. Documentos comprqbatérios: diploma de engenheiro civil, de
vidamente registﬁado e inscrito no orgdo de classe.

4. Formas‘de recrutamento: concurso publico ou ascencao funci

onal.

GRUPO NIiVEL SUPERIOR
‘ SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: FARMACEUTICO (NS. 09)
i Sintese das Atividades
Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execu-
cao especializada, em grau de maior complexidade, de estudos
e tarefas relativas a metodos e técnocas de producao, contro-

le sobre drogas e medicamentos.

Atribuigdes.
Responsabilidade técnica por farmacias de hospitais, ambulatd
rios e dispensarios; realizar estudos e pesquisas microbiolo-

gicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, re
; e

Av. Prof. Livio Solheiro, s/u. - CEP 66.515
Brejo Grande do Araguaia - Pard
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lativas a quaisquer substadncias ou produtos de interesse a sa-
ude pﬁblica; examinar e controlar composigdo e atividade de
qualquers produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, anti-
toxinas;‘antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produ-

tos de uso cirurgico, plastico ou quaisquer outros de interes-
.

i Y e e S
. : e

se da saude Qﬁblica. supervisionar a organizagao de controle
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;  participar
dos exames € controle de qualidade de drogas e medicamentos,’
produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros; que in-
teressem a saude humana; orientar e supervisionar'a : manipula
cao farmacéutica e o aviamento de receitas medicas; promover O

controle de receitas, realizando periodicamente o balango de

entorpecentes € OS barbituricos; executar atribuicoes correla-
tas.

. Requisitos para Provimento.

1. Escolaridade: niv%l superior
2. Habilitagdo: curso de farmacia
3, Documentos comprobatérios: diploma de farmaceutico devida-
mente registrado e inscrito no érgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascengao funci

onal.
GRUPO NIVEL SUPERIOR
PR SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: MEDICO (NS. 10)
Sintese de Atividades
Atividades relativas ao planejamento, diregdo,  supervisido ,

coordenacao, assessoramento e execucao de programas de saude.

Atribuigodes.

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico—cirﬁrgi

Av. Droi. Licio Solleiro, s/n. - CEP 060.515
Brejo Grande do Aragunin - Pari
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cos; participar de estudos e pesquisas na sua area de atua-

cao; orientar pacientes, familiar e comunidade quanto a pre-

vengao da déenga, promogao e recuperagao da saude; orientar,

supervisionar e controlar O desempenho de estagiérios sob™

sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; reali-

zar atividades periciais; emitir laudos e pareceres sobre ma

teria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de

suas atividades, aplicar a medicina no trabalho visando a

inspegao e manutencdo de saude de servidores municipais e de

candidatos ao ingresso no servigo publico municipal; eXxecCu-

tar atribuigdes correlatas. o,
Requisitos para Provimento.

1. Escolaridade: Nivel Superior.

5. Habilitagao: Curso de Medicina

3. Documentos Comprobatdrios: Diploma de Médico devidamente

registrado e inscHito no orgao de classe.
4. Formas de Recrutamento: cCONcurso plblico ou ascensdo fun-

cional.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: MEDICO VETERINARIO(NS.11)
sintese das Atividades
Atividades de planejamento, coordenacdo e execugao das acgoes

de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses no Municipio.

' Atribuigoes.
Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar '
produtos destinados ao uso e consumo do publico no comércio
em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
industriais que lidam com produtos de interesse a saude pu-
blica, matadouros € abatedouros; efetuar o controle de focos

de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

Av. Trof. Livio Sollweiro, s/n. - CEP 60,515
Brejo Grande do Araguaia - Vard
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especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribui
¢oes correlatas.
: Requisitos para Provimento.
1. Escolaridade: Nivel Superior.
2. Habilitacdo: Curso de Medicina Veterinaria
3. Documentos Comprobatdrios: Diploma de Médico Veterinario
devidamente registrado e inscrito no érgSo de classe.
4, Formas de Recrutamento: concurso pﬁbljco ou ascensao fun-

cional.

1 GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: NUTRICIONISTA(NS.12)

Sintese das Atividades.
Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execu-
cao, especializada em grau de maior complexidade, referentes
4 educagdo alimentar, nutrigdo e dietético, para individuos
ou coletividade.

Atribuicoes.
Organizar, orientar e supervisionar servigos de alimento em
orgaos da administragdo municipal; promover treinamento para
auxiliares; participar da avaliagdo de programas de nutrigao
em saude publica; orientar sobre higiene da alimentagao; par
ticipar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas
de assisténcia a populacdo; propor adogao de normas, padroes
e métodos de educagdo mano-infantil; elaborar cardapios nor
mais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus familia-
res no tocante a dietas; promover a inspecdo dos generos es-—
tocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conser-
vacao dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros a-
limenticios a serem adquiridos pelos orgdos; executar atribu

icoes correlatas.

Av. I'rol. Licio Solheito, s/n. = CEP 60.515
Brejo Grande do Araguaia - Pari
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Requisitos para provimento.
1. Escolaridade: Nivel Superior.
2. Habilitacdo: Curso de Nutrigao
3. Documentos Comprobatorios: Diploma de Nutricionista devi-
damente registrado e inscrito nd orgao de classe.

4, Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao fun-

cional.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: ODONTOLOGO(NS.13)

Sintese das Atividades.
Atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execu-
¢ao, especializada em grau de maior complexidade, relaciona-

dos a assisténcia buco-dentaria.

| Atribuigodes

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologica profi
litica em estabelecimento de ensino ou unidades de saude do
Municipio; diagnosticar casos individuais, determinando o)
respectivo tratamento; executar trabalhos de protese em ge-
ral; compor dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes; tratar de situacgoes patolégicas da boca e da face;
cumprir exames solicitados pelo orgao de biometria; aplicar
medidas tendentes 3 melhoria do nivel de saude oral das popu

lacoes carentes de recursos e avaliar seus resultados; promo

ver educagao para a saude atraves de aulas, palestras, im-
pressos, escritos e outros instrumenios; executar atribui

goes correlatas.
Requisitos para provimento.

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. labilitagio: Curso de Odontologia.

Av. Prol. Licio Nolheiro, s/n. = CEI' GB.515
Brejo Grande do Araguaia - Tard
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3. Documentos Comprobatérios: Diploma de odontologi devida-
mente registrado e inscrito no orgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao fun-

cional.

GRUPO NIVEL SUPERIOR
SUBGRUPO: I
CATEGORIA/CODIGO: pPSICOLOGO(NS.14)

sintese das Atividades
Atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execu-
¢gao relativas ao estudo do comportamento humano e da dinami-

ca da personalidade com visitas 3 orientacio psicopedagogica
e ao ajustamento individual.

Atribuigoes

Elaborar e analisar projeto relacionados com a especialidade

controlar e avaliar,os resultados e programas nho campo da

|
psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesqui-

. ’ o '
sas na area do comportamento humano, necessarios ao planeja-

mento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individu-

ais e coletivos com visitas 3 orientagao psicopedagogica,
bem como a selegao profissional € ajustamento ao trabalho;
estabelecer medidas destinadas a orientar O desenvolvimento
comportamer.tal do servidor; coordenar, executar e avaliar '
trabalhos que visem a integragao, desenvolvimento e adapta-
cao do homem ao trabalho e a organizagéo; colaborar em tra-
balhos que visem a elaboracado de diagnosticos psico-sécio—e—
conomicos; acompanhar a implantagao de programas; colaborar
com medicos, assistentes sociais e outros profissionais, na

ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos - de

sua competéncia; apresentar relatdrios periodicos; coordenar

e orientar estudos, projetos e investigagaes sobre as causas .

de desajustamento psicolégico; orientar, coordenar e

Av. Fioi. Livio Solleiro, s/n. = CEI' 60515
rejo Grande do Araguaia - Pard
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Breso GRANDE
DO ARAGUAIA

acompanhar trabalhos € reabilitagao profissional juntamente

com outros profissionais; executar atribuigoes correlatas.

s Requisitos para Provimento
1. Escolaridade: Nivel Superior

o. Habilitagao: Curso de Psicologia

3. Documentos Comprobatérios: Diploma de Psicbdlogo devidamen

te registrado € inscrito no orgao de classe.

4. Formas de Recrutamento: concurso publico ou ascensao fun-

cional.

PLANO DE CARREIRA
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES(DAS)

CATEGORIA FUNCIONAL
ASSESSORAMENTO SUPERIOR:DAS 202

CATEGORIA FUNCIONAL
DIREGAO SUPERIOR: DAS 201

classes/Niveis: DAsféol.l classes/Niveis: 202.1

Ne de Vagas: 04

No de Vagas: 09

GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (DAS 200)

CATEGORIAS FUNCIONAIS: DIREGAO SUPERIOR(DAS 201)
ASSESSORAMENTO SUPERIOR(DAS 202)

DIREGAO SUPERIOR(DAS 201)

sintese das Atividades.

Atividades de planejamento, direcgao, supervisao, coordenagao e

controle dos érgaos de linha da Prefeitura Municipal de Brejo

Grande do Araguaia.
Atribulgoes.

Nifvel DAS 201.1 - Os ocupantes desta classe téem por atribuigao

as o da chefia de Gabinete

atividades de direcao de secretari '

da Prefeita, compreendendo atividades de planejamento.diregéo.

supervisao, coordenagao e controle das areas de administracao,

Av. P'ruf. Licio Sollwiro, s/ - CEP 60515
Brejo Gramde do Araguaia - 'ard
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finangas, educagaoa e cultura, saneamento e saude, obras e

servigos urbanos, terras, planejamento e do Gabinete da Pre

feita.
ASSESSORAMENTO SUPERIOR(DAS 202)
Sintese das Atividades.
Atividades de Assessoramento no que concerne ao planejamen-
05 orientagao, coordenagao e controle dos mais altos ni-

veis de hierarquia dos bérgaos da Prefeitura Municipal de

Brejo Grande do Araguaia.

Atribuigoes.
Nivel DAS 202.1 - Os ocupantes dos cargos desta classe téem
por atribuicdo atividades de assessoramento direto de alto

nivel ao  hefe do poder executivo.
" PLANO DE CARREIRA
COMPOSICKO DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIREGAO E ASSISTENCIA TECNICA(DAT)

CATEGORIA FUNCIONAL: DIREGAQO E ASSISTENCIA TECNICA(DAT.100)

CLASSES/NfVEIS: DAT 101.1
GRUPO: DIREGAO E ASSISTENCIA TECNICA(DAT 100)

Ne DE VAGAS: Ol

CATEGORIA FUNCIONAL: DIREGAO E ASSISTENCIA TECNICA
(DAT 101)

sintese das Atividades

Atividades de diregao, controle e coordenagao tecnica de te

souraria, de acordo com as normas e criterios estabelecidos

pelos escaldes superiores.

Atribuigoes
Nivel DAT 101.1 - O ocupante do cargo desta classe tem Ppor
atribuicao atividade de direcao da tesouraria do Municipio,

sendo responsavel direto pelo controle das contas bancarias

junto com a Prefeita Municipal, bem como, pelo seu controle

diario, emissao de relatorios de disponibilidade financeira

Av. Drof. Licio Solliwiro, s/u. = CEI" 68.515
Brejo Grande do Araguaia - I'ari




GRUPO: DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMADIARIA (DAI-100)
CATEGORIA FUNCIONAL: DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMADIARIA (DAI-101)

x‘{ - z rremra VIRt

™

}i 9 "

N e

e BRI

-%t?:fi ) e atividades correlatas.

L2

= PLANO DE CARREIRA

e coMPOSICKO DO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

L - GRUPO: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA (DAI)
e -

¥ i - CATEGORIA FUNCIONAL:DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMADIARIA(DAI-101)
i CLASSES/NIVEIS Ne DE VAGAS
L.@i:. DAI. 101.1 15
t:i‘:' DAI. 101.2 09

i e

L

-
A e

-

sintese das Atividades

VA

Atividades de diregdo, controle e coordenacao de Unidades e

k4
ﬁ 7

serVicos de nivel intermadiario, de acordo com as normas @

critarios estabelec%dos pelos escaldes superiores.

Atribuicoes
DAI-101.1 - Os ocupantes das funcoes desta classe tem por a
tribuicdo atividades relativas a chefia de setores, postos'

de salde e postos odontologicos.

DAI - 101.2 - Os ocupantes das funcgdes desta classe tem por
atribuicdo atividades de diregdo de unidades a nivel de de-

partamento e unidades hospitalares de saude.

> Av. Prof. Licio Sollwiro, 8/n. = CEP 60515
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ANEXDO 111
GRUPO AUXILIAR GRUPO NIVEL MEDIO GRUPO NiV.SUPERIOR
: REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
SALARIO T7gpp 1| sus 11| suB I | SUB I SUB I
58.000,00 1 \
~60.900,00 2 \
63.945,00 3 i
67.142,25 4 | g
70.499,36 5 5 |
74.024,32 6 6 |
77.725,53 7 7 ?
81.611,80 8 8 |
85.692,39 E 9 9 '
89.977,00 10 10 10 l
94.475,85 11 | 11 11 |
99.199,64 12 12 12
104.159,62 | 13 13 13 . 13
109.367,60 | 14 14 14 l 14
114.835,98 | 15 15 15 \ 15
120.577,77 16 16 16 16
126.606,65 | 17 17 17 17 17
132.936,98 | 18 18 18 18 18
139.583,32 | 19 19 19 19 19
146.563,01 20 | 20 20 20 e
153.891,16 % 21 21 21
161.585,71 22 22 22 22
169.664,99 23 23 23 23
178.148,23 24 | 24 24
187.055,64 25 | 25 25
196.408,42 26 l_—* 26 26
206.228,84 27 27 27
_3}6.540,28 28 28
227.367,29 29 29
238.735,65 30 30
250:672,43 31 31 |
263.206,05 32 :
276.366,35 33 l
290.184,66 34 __‘
304.693,89 35
\

Av. Prof. Licio Solleira, s/n. = CEI 60515
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ANEXDO IV
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO
oUT/91 DAS 209
CARGO/NIVEL VALOR
DAS - 201.1 ‘ ' 360.000,00
DAS - 201.2 300.000,00
DAT - 100
OUT/91
CARGO/NIVEL VALOR
DAT- 101.1 200.000,00
|
|
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DATI - 100
ouUT/91

FUNGAO/NIVEL VALOR

DAI-101.1

DAI - 101.2 50.000,00

25.000,00

Av. Prof. Liio Solheiro, S[l‘\. - CCI' 60515
Brejo Lrande do Araguaia - Pard



y
?
g

g.o
E. .
o

\
BBV BRGO06309

0V

i
B

LT RN

nr-t..-_\_:u I

/)

Breso GRANDE
DO ARAGUAIA

ESTATUTO DO MAGIST‘:RIO

DO

MuniciprpIoO

BREJO GRANDE DO ARAGUATA

1992
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PRTITITURA MUSTING

g

Brelo GraNDE
DO ARAGUAIA

Ha muito, que os servidores na area educacional,
reivindicavam a efetivacao de mudangas no texto da Lei N2
/ , que instituiu o ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MU-

NICiPIO DE BREJO GRANDE DO ARﬁGUAIA.
Apbs inlmeras reunides, com representantes da ca

tegoria, foram apresentadas propostas, que se materializaram
na atual Lei /91.

Basicamente a Lei a seguir apresentada, represen

ta um reconhecimento da administragao municipal, para com a

atuacao dos integrantes da carreira do magistério e, mais do

que 1sso, significa que a educacao deve ser a prioridade dos

constituci-

na

poderes publicos - inclusive por determinagao

onal - visando integrar o cidadio a sociedade e ajudar

erradicagao do analfabetismo.
Ao adotar os institutos da Ascensdo e Progressao

gratificagéo para docentes que atuem em turmas

a Prefeitura Municipal de

Funcional,
. . < .
multiseriadas e outros beneficios,
Brejo Grande do Araguaia, deixa clara a intencao de priori-
zar a educagao, atraves de melher remuneracao para Seus ser-

vidores, como um instrumentlo capdz de alicergar O desenvolvi

mento de nosso municipio.

Brejo Grande do Araguaia, 21.01.1992.

MARIA ALVES DOS SANTOS

Prefeita Municipal.

Av. Prof. Livin Soleire, s/n, = CEP 60515
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REJ) GRANDE
DO ARAGUAIA

LEI N2 136/91 : DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.991.

Inclui Dispositivos a Lei ne

! 062/90 e da outras providéncias.

t

A Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Ara
guaia fago saber que a Ciamara Municipal aprovou e EU, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei estabelece dispositivos que
passam a compor o ESTATUTO DO MAGISTERIO, estando em pleno vi-
gor a Lei n? 062/90, excetuando-se os artigos e disposigoes '
que por forga desta LEI, estejam expressamente revogadas.

Art. 29 - Os servidores integrantes dos Quadros
do Magistério, terdo direito a Assencdo e Progressao Funcional,
na forma estabelecida nos ANEXOS I, 1I, I11, IV e V, integran-
tes desta- Lei. ' '

Art. 3¢ ‘,A funcdo de DIRETOR DE ESCOLA, sera re-
munerada atraves de grqpificagao especifica, seguindo a quali-
ficagado, percebendo valores fixados nas tabelas dos ANEXOS IV
e V, integrantes desta Lei.

Art. 4° - Os SUPERVISORES integrantes do Quadro
suplementar e Permanente, ter3o direito a um adicional, a titg
1o de desempenho e especializagéo, no valor de 75%(setenta e
cingo por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO UNICO - Caso o supervisor possua ni-
vel superior, devera fazer opgao entre a Gratificagao Estabele

cida no Caput e a Gratificagao do Nivel Superior.

Art. 52 - Os professores que ministram aulas pa
ra turmas multiseriadas, farao jus a um adicional de 10%( dez
por cento) sobre o salario base.

Art. 62 - A Composicdo, as Especificagoes e Os

valores de vencimento do ESTATUTO DO MAGISTERIO, passam a ser

Av. Thoi. Licio Solleiro, s/n. = CEP 61.515
Iireju Grande do Araguaia - Para

integrantes desta Lei:
Art. 72 - O Poder Executivo, podera expedir

atos visando regulamentagéo e aplicagao desta Lei.
Art. 82 - Fica 0 Poder‘Executivo autorizado a

abrir créditos suplementares necessarios ao atendimento do dis

posto nesta Lei.
Art. 92 - Ficam revogadas os Artigos 25, 301 e

46 da Lei n® 062/90, bem como, as demais disposigoes em con-

trario.
Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor em 12  de

janeiro de 1.992.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

DO ARAGUAIA, 09 de dezembro de 1.991.

e Mamiiies

: : Av. Proi. Livio Sollwiro, s/n. = CEP 61616
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TABELAS

e armm A ANOML

ol

Baro GRANDE
DUARAGLAIA

ANEXDO

il éfl

IV
SALARIATIS

QUADRO SUPLEMENTAR

SALARIO SUB 1 SUB 2 SUB III SUB.IV | SUB V
61.000,00 1 \
64.050,00 2 2
67.252,40 3 3
70.615,12 4 4 4
74.145,87 5 5 \ 5 5.
77.853,16 \ 6 6 \ 6 6
81.745,81 \ 7 \ 7 \ 7 5 7
85.833,10 \ 8 \ 8 \ 8 8 \ 8
90.124,75 9 \ 9 9 9 \ 9
94.630,98 10 \' 10 10 10 10
99.362,52 11 W 11 11 11 1k
104.330,64 12 ‘ 12 12 12 12
109.547,17 13 13 13 13 13
115.024,64 14 14 14 14 14
120.775,74 15 15 \ 15 15 15
126.814,52 \ 16 \ 16 \ 16 16 16
133.155,24 \ 17 \ 17 \ 17 17 17
139.813,00 \ 18 \ 18 \ 18 18 18
146.803,65 \ 19 \ 19 \ 19 19 19
FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGCAO/NIVEL VALOR o
DESN - 1 18.144,00
DESN - 2 30.481,92
DESN - 3 33.530,11

Av. Prof. Licio Solhweiro, s/n. = CEP G0.515
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| ANEXO V - TABELAS  SALARIAIS
QUADRO PERMANENTE
SALARIO <5 T | sus 1 |sus 111 | SUB IV | SUP vV [SUB VI |[SUB VII
87.000,00 1
91.350,00 2 2 ‘
95.917,50 3 g 3
100.713,37 4 4 4
105.749,03 5 5 5 5
111.036,48 6 6 6 6
116.588,30 7 7 7 7
122.417,71 8 8 8 8 8 e
128.538,59 9 9 9 9 9 9
134.965,51 10 10 10 10 10 10 10
141.713,78 11 11 11 11 11 11 11
148.799,46 12 12 12 12 12 12 12|
156.239,43 13 13 13 13 13 13 13
‘ 164.051,40 14 ' 14 14 14 14 14 14
4 172.253,97 ) 15 15 15 15 15
4 180. 866,66 \ 16 16 |18 16
?r 189.909,99 \ 17 17 371 17
¥ 199.405,48 \ | 18 8 v | 18
% 209.375,75 19 f9 | 19
2 219.844,63 20 20 20
§ 230.836,7 g 12
% 242.378,58 22
% FUNGAO GRATIFICADA
] lFUNcKO/NiVEL VALOR
’  DEP 36.863,12

-
v

o

AAsdmiiay
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