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LEI N° 028/2017

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 321 DE 08 DE

e P9  AGOSTO DE 1995 QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA - CMSBGA NA
FORMA DA CONSTITUICAO FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...

O Prefeito Municipal de Brejo Grande do Araguaia, Estado do Paré, no uso das atribuigdes que lhe
conferem a Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de Brejo Grande do

Araguaia aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DA INSTITUICAO

Art.1°. Em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil no Titulo VIII,
Capitulo II, Lei Federal 8.142/90, Resolugdes n° 554/2017 e 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude, na Constituigdo do Estado do Para em seu artigo 265 e Lei Orgénica Municipal no seu artigo
172, fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de Brejo Grande do Araguaia —
CMSBGA.

Parigrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude de Brejo Grande do Araguaia-CMSBGA, que é
um Orgdo permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satide - SUS no Municipio de
Brejo Grande do Araguaia e as entidades que compde o conselho deverdio ser eleitas em férum

especifico em consondncia com o disposto na Legislagio Federal, Estadual e Municipal.

Art.2°, O CMSBGA tem por competéncia formular estratégias e fiscalizar a execugdo da politica de
satide do municipio, com objetivo de assegurar o direito & satde e & qualidade de vida das pessoas,

mediante a efetiva participagdo da comunidade organizada na gestdo da politica de satde, inclusive
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nos seus aspectos econdmicos e financeiros, sem prejuizo das fungdes dos demais poderes

legalmente constituidos.

Parigrafo Unico. O CMSBGA tem a prerrogativa e a responsabilidade objetiva de estabelecer as
diretrizes para a gestfio e para a ateng#o a saiide em sua esfera de competéncia, fundamentando-se,

no principio da transparéncia dos atos da gestdo da satde, pilar do Estado Democrético de Direito.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art.3°. O Conselho Municipal de Saude sera constituido por 12 (doze) membros titulares, com seus
respectivos suplentes, tendo sua composigéo eleita na Conferéncia de Saude, sendo a representagéo
dos usudrios paritdria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos, e terd seus critérios eleitorais

definidos em regimento eleitoral proprio.

Art.4°. O CMSBGA ser4 composto por representagdes de usudrios, de trabalhadores de saude, de

gestores e de prestadores de servigos de satude conveniados ao SUS, distribuidos da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades de usuérios do Sistema Unico de

Saude do municipio, indicados pelas entidades e associa¢des legitima ou legalmente constituidas.

II - 25% (vinte e cinco por cento) representantes dos trabalhadores e trabalhadoras de Saude

Municipal, representados pelos seus sindicatos e entidades de classes.

III - 25% (vinte e cinco por cento) representantes dos gestores, sendo o (a) secretério (a) municipal
de saude membro nato. E representantes de prestadores de servigos do Sistema Unico de Saude
Municipal, filantrépicos, ou privados, conveniados com o SUS, de representantes da comunidade

cientifica da area da Satide em 4mbito municipal.

Q
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IV - Os membros titulares e suplentes serdo indicados de maneira autdnoma por suas entidades e
6rgdos ou instituigdes eleitas na Conferéncia, e homologadas pelo Prefeito Municipal de Brejo

Grande do Araguaia.

Art.5°. No processo de elei¢do da representagdo dos usudrios e trabalhadores de satde para compor

o CMSBGA deverdo observar os seguintes critérios:

I - Constitui¢do das entidades civis, que tenha, no minimo, dois anos de comprovada existéncia e

efetivo funcionamento no Municipio de Brejo Grande do Araguaia.

II - As entidades de trabalhadores de saide que pleitearem habilitagdo para integrarem o Conselho
Municipal de Saude devera apresentar Registro Sindical/codigo sindical valido e devera ser do
municipio ou ter delegacia sindical local com sede e dois anos de comprovada existéncia e efetivo

funcionamento no municipio de Brejo Grande do Araguaia.

Art.6°. O mandato dos conselheiros, no CMSBGA sera de dois anos, admitindo-se recondugdo por
igual periodo, a critério das respectivas representagdes, e a fungdo de conselheiro, ndo serd
remunerada a qualquer titulo, sendo seu exercicio considerado de relevancia publica e garante a

dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

Paragrafo Unico. Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades competentes € institui¢des, 0
CMSBGA emitira declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo das reunides,

representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art.7°. O CMSBGA tera como estrutura interna:
a) O Plendrio;
b) A Mesa Diretora;

c) A Secretaria Executiva;

)
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e) E comissdes;

Art.8°. O CMSBGA funcionara segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e tera as

seguintes normas gerais:

I - O 6rgdio de deliberagdio méxima sera o pleno do Conselho;

II - O Pleno do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente e
quantas vezes forem necessarias, convocada pelo Presidente do CMSBGA ou pela maioria simples

de seus membros.

III - As reunides plendrias do CMSBGA deverdo ter datas previamente estabelecidas e amplamente

divulgadas.

IV - O Conselho Municipal de Satide reunir-se-d extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, quando houver:
a) Convocagdo formal da Mesa Diretora;

b) Convocagdo formal de metade mais um de seus membros titulares.

V - Cada membro do Conselho teré direito a um tnico voto no Pleno do Conselho;

VI - As Plenérias do Conselho serdio instaladas com a presen¢a da maioria simples dos membros,

para fins de deliberagdo, faz mister a manutengéo do quérum inicial;

VII - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serio consubstanciadas em resolugdo que serdo
homologadas pelo Gestor Municipal de Saude juntamente com o Presidente do Conselho de Saude
do Municipio de Brejo Grande do Araguaia, no prazo de 30 dias, encaminhadas para a Secretdria

Executiva do CMSBGA, que providenciar4 a publicagdo nos meios de comunicagéo do Municipio;

VIII - A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" que serd submetido

imediatamente ao pleno.
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Art.9°. As Sessdes Plenérias serdo coordenadas pelo presidente, € no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente, pelo primeiro Secretério e pelo Segundo Secretario, respectivamente. No impedimento
ou auséncia desses, a sessdo Plenaria sera presidida por qualquer dos conselheiros por decisdo do

pleno.

Pardgrafo tnico. Serd substituido o conselheiro ou conselheira que deixar de participar de trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas sem justificativa, que devera ser comunicada a sua
instituigdo, entidade ou movimento social para proceder a sua substituigdo, ap6s notificagdo da

entidade. .

Art.10°. A mesa Diretora é escolhida pelo pleno, dentre os seus membros titulares, tendo como
atribuigio coordenar e executar as atividades necessarias a0 bom andamento e cumprimento dos
objetivos do CMSBGA, bem como as que forem atribuidas pelo Pleno, conforme estatui o

Regimento Interno, e ¢ composta por:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;
III - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;

Paragrafo Unico. A mesa diretora seré eleita em pleno e respeitard a paridade expressa no artigo 4°
desta Lei, na Resolugo 453 do Conselho Nacional de Saude e sera assumida revezadamente a cada

mandato, intercalando os representantes dos segmentos, inclusive o cargo de Presidente.

Art.11°. A Secretaria Executiva prestara assessoramento administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Satde de Brejo Grande do Araguaia, especialmente a Mesa Diretora a quem estd

subordinada hierarquicamente.

Art.12°. O CMSBGA define por deliberagdo de seu plendrio, sua estrutura administrativa e 0

quadro de pessoal, inclusive a Assessoria Técnica e Juridica, conforme preceitos legais do SUS.
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Art.13°. A nomeagdo dos membros do CMSBGA far-se-4, mediante decreto, expedido pelo chefe
do Poder Executivo, no prazo méximo de 30 dias, a contar da comunicagéo oficial dos nomes dos

representantes das entidades para composigdo do CMSBGA.

Pardgrafo unico. Caso o Chefe do Poder Executivo ndo efetue a nomeagdo dos membros do
conselho no prazo estipulado acima, considera-se os conselheiros indicados habilitados para compor

o referido conselho apenas com O registro na ata de posse dos conselheiros.

Art.14°. O Conselho Municipal de Satde convocaré a cada dois anos Conferéncia Municipal de
Satide para avaliar a politica municipal de satide, propor diretrizes de agdo para o Sistema Unico de

Saude e efetuar a eleigdo dos representantes do conselho.

Paragrafo tnico. E vedada, pelo prazo de dois anos da data de encerramento do seu ultimo
mandato, a designagdo de ex-membro que houver exercicio dois mandato consecutivos, ainda, que

parcialmente, seja como titular ou suplente.

CAPITULO IV
ATRIBUICAO

Art.15°. O Conselho Municipal de Satde terd fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, monitoramento €
avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de

Saude, a Lei Organica do Municipio e a Constituigio Federal, a saber:

I - Atuar na formulagéo € no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos
seus aspectos econdmicos € financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e

privado;

II - Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populago e de gestdo do Sistema Unico de

Saude;
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III - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo de planos de saude do Sistema Unico
de Saude, no ambito municipal, em fungio dos principios que o regem ¢ de acordo com as
caracteristicas epidemiologicas das organizagdes dos servicos em cada instancia administrativa e

em consonAncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.

IV - Definir e controlar as prioridades para a elaboragio de contratos entre o setor publico e

entidades privadas de prestagdo de servigos de saide;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagédo € educagdo permanente dos recursos

humanos do Sistema Unico de Satude.
VI - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orgamento Municipal.

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessdrias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes € por entidades

representativas da sociedade civil.

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagdo do Sistema

Unico de Satde;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar paridmetros municipais quanto a politica de recursos

humanos para a saide;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagio e aplicagéo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Saude, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do or¢amento da Unido e da
Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que

dispde o artigo 30, VII, da Constituigio Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000.

XI - Aprovar a organizagao € as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Satde, e
a coordenagiio do processo eleitoral que seré4 de forma bienal do Municipio de Brejo Grande do

Araguaia, e convoca-las, extraordinariamente na forma da lei;
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XII - Aprovar 0s Critérios € 0 repasse de recursos do Fundo Municipal de Satde para a Secretaria

Municipal de Satde e a outras institui¢des e respectivo cronograma € acompanhar sua execugao;

XIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com 0s poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo

representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo ¢ Controle

Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na éarea
de satide, visando a observagdo de padrdes éticos compativeis com 0 desenvolvimento sociocultural

do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formag@o dos trabalhadores da saude;

XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagdo social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art.16°. O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas atribui¢des, as seguintes

diretrizes basicas e prioritérias:

I - A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem & promogao da satde, redugdio do risco de doengas € de outros agravos, € a0 acesso

universal e igualitario as agdes € servigos para sua promogao, proteg@o, recuperagio e reabilitagdo.
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II - Integralidade de servigos de satde, buscando promogdo da saude em toda a rede municipal,

diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art.17°. O Conselho Municipal de Saude promoverd como Orgéo colegiado deliberativo e
representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a

melhoria de servigos de saude no Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.18°. As alteragdes do Regimento Interno poderdio ser propostas pelos conselheiros, sendo
considerada sua aprovagdo por, no minimo, dois tergos da composigdo do CMSBGA, em reuniéo

extraordinaria especifica.

Art.19°. As despesas decorrentes de execugdo desta Lei correrdo por conta da previsdo
orcamentaria da Secretaria de Saude, suplementadas se necessario, € integrardo o cronograma de

previsdo orgamentaria desta Secretéria.

Art.20°. O atual Regulamento Interno do CMSBGA, devera ser reformulado e adequado no prazo

méximo de 90 (noventa dias) ap6s a promulgagdo desta lei.

Art.21°. Esta Lei revoga a Lei n° 321 de 08 de agosto de 1995 e demais disposigdes em contrario,

ndo prejudicard decisdes e aprovagdes do egnselheiros dos mandatos anteriores € entrard em vigor

na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municiggél\de\Brejo Gr de\k@o Araguaia/PA, em 03 de Novembro de 2017.
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