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DO VENCIMENTO

Art. 16 — A remuneragio dos trabalhadores em educagio piblica municipal corresponde ao
vencimento relativo a referéncia da classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontra acrescido das
vantagens pecuniarias a que faz jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial, da classe a
que pertenga e no nivel minimo de habilitagao.

§ 2° - A estrutura salarial do Magistério, bem como a composi¢do, as especifica¢des e 0s
valores de vencimentos de cargos e fungdes integram os anexos I e IT da presente Lei..

§ 3° - O reajuste sera periddico dos vencimentos iniciais e da remuneragdo basica da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, com ganhos adicionais proporcionais ao
crescimento da arrecadaco dos tributos vinculados 4 manutengao e desenvolvimento do ensino.

§ 4° - O vencimento basico ndo devera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional.

SUBSECAO I1
DAS VANTAGENS

Art. 17 — Além do vencimento, o trabalhador em educacdo fard jus as seguintes vantagens:

I - GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio da fungfo de diregdo ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola da zona rural, ou provimento, considerando o nivel de dificuldade
de acesso a essa escola:

¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais (Itinerante ¢
classe de recurso);

d) Pelo exercicio da fungdo de secretario de umdade escolar.

e) Pela escolaridade;

I1 - ADICIONAIS:
a) Por tempo de servigo;

§ 1° - As gratificagdes e os adicionais incidirdo sobre o vencimento base da referéncia na classe®
nivel do trabalhador em educagdo publica municipal, e sobre a jomada de trabalho minima exigida
nesia Lel.

§ 2° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Art. 18 — A gratificacdo pelo exercicio da fungio de direcdo de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera a:
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[ — 20% por cento para as escolas de pequeno porte:

Il — 25% por cento para escolas de médio porte;

111 — 30% por cento para escolas de grande porte:

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de vice-dire¢do de umdades escolares
correspondera a 50% por cento da gratificagdo devida a fungéo de diregao correspondente.

§ 2° - Para efeito de classificagdo de tipologia das escolas expressa no caput deste artigo, fica
instituido que:

a) Escola de pequeno porte ¢ aquela que possui de 100 a 150 alunos;

b) Escola de médio porte ¢ aquela que possui de 151 a 300 alunos;

¢) Escola de grande’porte é aquela que possui acima de 301;

Art. 19— A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em escolas localizadas na zona rural e
correspondera até 15% do vencimento basico da carreira obedecendo os seguintes CIitérios:
I- 10% por cento até 50 km distantes da sede;
I- 15% por cento de 51 a 100 km distante da sede.

PARAGRAFO UNICO - A referida gratificagio sé sera efetuada mediante necessidade de
deslocamento do residente no espago urbano, até a unidade escolar na qual trabalha no espago rural.

Art. 20 — A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais correspondera a 20% por cento do vencimento base.

Art. 21 — A gratificagdo do profissional em educagdo pelo exercicio da fungdo de Secretario
de Unidades Escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:
I - 20% por cento para escolas de pequeno porte;
11 — 25% por cento para escolas de médio porte:
I11 — 30% por cento para escolas de grande porte.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de classificagio de tipologia das escolas expressa no caput
deste artigo. fica instituido que:

d) Escola de pequeno porte € aquela que possui de 100 a 150 alunos;

e) Escola de médio porte é aquela que possui de 151 a 300 alunos;

f) Escola de grande porte é aquela que possui acima de 301

Art. 22 — A gratificagio de titularidade sera concedida aos profissionais do magistério
publico e correspondera a:

a) 10% por cento para o profissional do magistério publico que obtiver Especializagio;
b) 20% por cento para o profissional do magistério publico que obtiver mestrado;
¢) 30% por cento para o profissional do magistério publico que obtiver Doutorado.
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§ 2° - A cessdo dar-se-4 com Onus para 0 ensino publico municipal nos seguintes casos
excepeionails:

[ - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagao
exclusiva em educagdo especial;

Il — Quando se tratar de entidade de representagdo sindical de categoria da educagdo
(SINTEPP);

a) A licenga tratada neste inciso tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢io, bem como o periodo dessa licenga sera contado para todos os efeitos legais.

[T - Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educacio
com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

V- Quando se tratar de 6rgdo colegiado no ambito da educacao.

SECAO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 30 - Fica instituida a comissdo de gestdo do PCCR — Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos profissionais do magistério e educa¢do da Secretaria Municipal de Educagio de
Brejo Grande do Araguaia, com a finalidade de orientar sua implantagfo e a operacionaliza¢do.

§ 1° - A comissdo a que se refere o “Caput” deste artigo tera a seguinte composi¢do:

I — 03 (trés) representantes da secretaria municipal de educac@o, incluindo-se neste quantitativo
o titular da Secretaria de Educag@o ou seu representante:

Il — 03 (trés) representantes dos servidores da area da educacdo, eleitos pelo sindicato dos
trabalhadores em educagdo (SINTEPP).

§ 2° - O Coordenador da Comissdo de Gestdo do Plano sera eleito na primeira reunido da
Comisséo.

§ 3° - A comissdio de gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias, servira de organismo
consultivo. deliberativo e sugestivo.

§ 4° - O mandato da Comissdo de Gestdo do Plano sera 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 31 - O Quadro de Cargos e Provimento em Comuiss&o visa 0 atendimento de atividades
de Diregiio, Chefia e Assessoramento, constituindo-se das seguintes categorias funcionais:

[ - Secretario Municipal de Educagdo, codigo: PMBGA — CC — SEM -01;
1l — Chefe de Departamento. codigo: PMBGA — CC — CDP - 01:
[II- Diretor Escolar, codigo: PMBGA - CC — DEM - 01

TV — Assessor Especial, codigo PMBGA - CC — AES -01
/' V - Secretario Escolar, codigo: PMBGA — CC — SEM -01

V1 — Chefe de Setor, codigo: PMBGA — CC — CST - 01
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Art. 23 — So far4 jus as vantagens que trata o artigo anterior 0 profissional do magistério que
obtiver titulo de especialista. mestrado, doutorado em area especifica de atuagdo em instituigdes
credenciadas pelo MEC.

Art. 24 — A gratificagdo de titularidade ndo sera cumulativa

Art. 25 — A gratificagdo pelo cumprimento de horas extras sera calculada de acordo
determina a Constituicdo Federal de 1988 e a esta fara jus os funcionarios Auxiliares de Servigos
Educacionais que exer¢am as fungdes de vigias.

Art. 26 — A gratificagio de Adicional Noturno sera paga na forma do Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

_ Art. 27— O adicional por tempo de servigo sera concedido de acordo com o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipal de Brejo Grande do Araguaia.

SUBSEC’Z\O I
DAS FERIAS

Art. 28 — O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educagdo publica municipal sera de:

I — Quando em funcdo docente, serdio quarenta e cinco (45) dias concedidas nos periodos de
recessos escolares, de acordo com o calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas do
estabelecimento;

1I- O periodo de férias anuais, nas demais fun¢des sera de 30 (trinta) dias, de modo a atender
as necessidades pedagogicas, técnicas e administrativas do estabelecimento, devendo-se elaborar
uma planilha para a referida concessdo, conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores ao sairem em gozo de férias fardo jus a um tergo (1/3) de
seu vencimento, sendo que aos Professores que exerca a fungdo docente o mesmo fara jus a 1/3
referente a 30 dias no meio do ano letivo e a 1/6 no final do ano letivo.

SECAO IX
DA CESSAO

Art. 29 — Cessdo é o ato através do qual o trabalhador em educagio ¢ posto a disposi¢do da
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdio sera sem Onus para o ensino piblico municipal, quando o trabalhador for cedido
para orgios ndo integrantes da rede municipal de ensino e sera concedida pelo maxumo de um ano.
renovavel anualmente segundo a necessidade e interesses das partes.

v
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PARAGRAFO UNICO — Os cargos em comissio deverdo ser preenchidos preferencialmente por
profissionais de carreira na educagao, nos casos, condigdes e percentuais previstos em Lei.

Art. 32 — Os cargos de diregdo, incluindo diretor escolar. chefia ¢ assessoramentos serao
promovidos mediante ato do Poder Executivo pelo critério de livre nomeagiio e exonera¢do. nos
termos da Lei, ‘

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 33 — O primeiro provimento dos cargos de carreira dos profissionais do magistério publico
municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilidade
prevista nesta Lel.

§ 1° - Os Profissionais do magistério publico municipal serdo enquadrados no PCCR
correspondentes 4 respectiva qualifica¢do nas classes por aperfeigoamento a cada doze meses e na
devida referéncia a cada trés anos de efetivo exercicio da fung@o.

§ 2° - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento do Plano de Carreira for inferior a
remuneracio até entdo percebida pelo trabalhador em educagdo. ser-lhe-a assegurada sua colocacdo
na posi¢do imediatamente superior, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art.34 - Dentro do prazo de cento e vinte (120) dias contados a partir da publicagdo do ato de
enquadramento podera o servidor solicitar a revisdo do seu enquadramento.

§ 1°- O pedido de que se trata este artigo, sera dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo
que no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-a sobre o
pleito.

§ 2°- Se procedente o pedido do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento devera ser
publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da decisiio e os seus efeitos retroagirdo a data do

¥ 7 enquadramento inicial.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
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LEI N° 971 DE 12 DE ABRIL DE 2010

DISPOE SOBRE ADEQUACAO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BREJO GRANDE
DO ARAGUAIA - PA.

O Prefeito Municipal de Brejo Grande do Araguaia/PA Geraldo Francisco de Morais faz
saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do magistério da Educagdo Publica Municipal, com 0s seguintes
principios e valores:

I- A valorizacio do servidor da educag@o, como condi¢do essencial para o sucesso de
uma politica educacional voltada para a qualidade:

II- A promogao funcional da carreira, de acordo com a formacao e qualificagdo profissional do
servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

1I- A participagdo do servidor na elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola:

IV- A socializacio do conhecimento como condigio de implementagdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V- O compromisso com uma escola verdadeiramente cidada

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e 6rgaos que realizem atividades de
educacdo sob a coordenagdio da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Profissionais do magistério da Educacdo basica Publica Municipal. os Professores e 0s
Funcionarios Assistentes Educacionais e os Auxiliares de Servigos Educacional. que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em
orgdos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino:

I11 — Magistério Ptblico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo
de professor. que exercem as fungdes de docéncia e as de suporte pedagogico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal;
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IV — Professor. o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com fungdes de
magistério:

V - Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de administragéo escolar, planejamento, supervisdo, orientacao educacional e
apoio psico-social, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa nas Unidades
Escolares ou no Orgido da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Assistente Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formagio de Nivel Médio
e ou com complementagfo especifica na area Técnica de Nivel Médio como Gestdo Escolar e de
Multimeios Didaticos e que abrangem as atividades de agente administrativo, auxiliar de secretaria e
a de digitador;

VII — Auxiliar de Servico Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formagio de
Nivel Fundamental e ou com formagdo especifica na area Técnica de Nivel Médio como Nutricao
Escolar, Manutengdo de Infra-Estrutura e Transporte Escolar e que abrangem as atividades de
merendeira, servente, vigia, porteiro e a de motorista.

VIII - Os cargos de provimento efetivo sdo escalonados em Niveis e Classes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais em Educacdo Publica
Municipal tem como finalidade, definir e regulamentar as condigdes € 0 processo de movimentagao
dos Profissionais em educagdo na respectiva carreira, estabelecendo a progressdo e promocao
funcional e a correspondente evolugdo da remuneragao.

CAPITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
PUBLICA

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira dos profissionais em educag@o publica municipal tem como principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagao profissional com remuneragdo
condigna e condi¢des adequadas de trabalho:

Il — A valorizagio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

111 — Aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estagios de formacdo inicial e
continuada, atualizagdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado:

IV - A progressio. através de mudancas de niveis de habilitacdo e de referéncias além de
promogdes periodica na carreira;
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V - A igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

VI - Piso salarial profissional nunca inferior a0 minimo nacional com correcdo anual definido
em acordo coletivo entre a entidade representativa da categoria e a administragao publica municipal:

VII — A integragdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao desenvolvimento da
educacio no municipio visando padrdo de qualidade;

VIII — Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada de
trabalho:

IX — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

X- Livre organizagdo sindical da categoria.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A carreira e valorizacdo dos Profissionais em educagdo publica municipal e integrada pelos
cargos de provimento efetivo de: Professor. Assistente Educacional e Auxiliar de Servi¢o
Educacional e sdo estruturados em quatro classes cada.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero certo € remuneracdo
correspondente definido pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° - Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria dos Profissionais, e abrange a Educacéo Basica.

§ 3° - Nivel é a hierarquizagio da carreira, segundo o grau de escolaridade ou formagdo
profissional.

§ 4° - Classe ¢ a posigdo na carreira, decorrente do processo da avaliacdo de desempenho e
essa posigdo corresponde a graus crescentes de vencimentos.

§ 5° - Referéncia ¢ o diferencial da posi¢do horizontal do servidor efetivo na escala de
vencimento.

§ 6° - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada
nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes.

§ 7° - Remuneragdo ¢ o correspondente ao vencimento de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificadas do cargo.
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§ 8° - Evolugio funcional é o crescimento do servidor na carreira, através de procedimentos de

progressao e promog¢ao.

§ 9° - Grupo & o lugar na organizagdo do servico publico correspondente ao grau de

habilitagdo escolar.

Art. 6° - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagdo especifica para cada

cargo, obtida com:

I — Para o Cargo de Professor, Curso Superior de Licenciatura Plena para o exercicio das

fungdes de magistério, admitindo-se para as séries iniciais do ensino fundamental e educagio
infantil. o Curso Médio Normal ou Magistério.

SUBSECAO II )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira dos profissionais do ensino
publico municipal e sfo designadas pelas leiras A, B, C e D.

Art. 8°- Os niveis do cargo de professor sdo cinco (05):

Nivel 1 - Formacéo de nivel médio. na modalidade normal;

Nivel 2 — Formacdo em area propria, de nivel superior, em curso de licenciatura ou
formacdo superior em area propria correspondente com complementagio nos termos legais:
Nivel 3 — Formagdo em nivel de pés-graduagdo, Especializagio na area de docéncia, obtida
em cursos com duragdo minima de trezentos e sessenta (360) horas.

Nivel 4 — Formagado em nivel de pos-graduacio, Mestrado na area de educaciio:

Nivel 5 — Formagdo em nivel de pos-graduagfio, Doutorado na area de educacio.

PARAGRAFO UNICO: O concurso publico para professor serd realizado por area de
atuagdo, ndo sendo alterada em fung@o da mudanga de nivel, exigida a formacgio minima.

SECAO 111
DO INGRESSO

Art. 9° - O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a na referéncia inicial da
categoria funcional mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
respeitando o disposto na Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO UNICO: Para cada cargo é exigido o grau de instru¢iio correspondente ao

disposto no Art. 6° da presente Lei.
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Art. 10 - O servidor, uma vez empossado, devera participar dos programas de capacita¢ao
funcional exigidos para o desempenho do cargo e cumprird o Estagio Probatorio de trés (03)
anos, apos o qual tera assegurado a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Como condi¢do para a aquisigdo da estabilidade prevista neste
artigo. ¢ obrigatorio uma avaliagdo de desempenho do servidor pela Comissdo de Gestdo do
Plano. ao final do estagio probatorio.

SECAO IV
DA PROGRESSAO

Art. 11 - Progressio ¢ a mudanga de um nivel para o outro de uma determinada carreira.

§ 1° - a progressio do concursado de professor, estivel ocorrera de forma automatica
apos ser requerida pelo servidor e comprovada a nova habilitagdo, reconhecida pelo MEC.

§ 2° Somente progredira o professor concursado para o nivel médio quando comprovar
ter concluido licenciatura plena em pedagogia, ressalvado os servidores concursados no cargo
de professor, que na data da publicagdo desta lei ja forem estaveis e tiverem concluido
qualquer licenciatura plena na area da educagdo reconhecida pelo MEC.

SECAOV }
DA PROMOCAO

Art. 12 — Promog¢do é a mudanga do servidor dentro da carreira a que pertence. apos ter
cumprido o estagio probatorio e dar-se-a através de:

1 — Promog¢do Vertical — é o deslocamento do servidor, de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observando-se o seu aperfeicoamento profissional
bem como a avaliagdo de desempenho e obedecendo ao intersticio de doze (12) meses;

I — Promocio Herizontal — ¢ o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observando-se a sua permanéncia na fungio e
obedecendo ao intersticio de trés (03) anos.

PARAGRAFO UNICO - A avaliacio de desempenho, a aferi¢fio do aperfeigoamento € a avaliagio
do conhecimento serdio realizadas de acordo com o regulamento definido pela Comissdo de Gestao
do Plano.

SECAO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 13— A qualificagio profissional, objetivando a progressdo e a promogédo na carreira, se
dara através do aprimoramento permanente dos Profissionais em educagdo e sera assegurada atraves
de cursos de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado € doutorado em instituigoes

Credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacio profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 14- A licenga para qualificago dos profissionais do magistério devera ser observada.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional devera ser solicitado pelo profissional do
magistério 4 Secretaria Municipal de Educagdo e deliberagdo do Prefeito Municipal e somente sera
concedida quando ndo houver possibilidade de realizagdo do curso sem prejuizo da jornada de
trabalho:

§ 2° se a licenca para qualificagdo for remunerada o servidor fica obrigado a trabalhar no
municipio por igual periodo que ficou afastado sob pena de ressarcir o erario publico, no valor que
foi investido no servidor.

SECAO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15— A jornada dos Profissionais do Magistério puiblico municipal terd uma duragio de 20
até 40 horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho sera pré-estabelecida nos editais de convocagéo para o concurso
publico municipal; .

§ 2° - A defini¢do estabelecida no paragrafo 1° ndo podera dispor contrario a Resolugdo N
02/2009 do Conselho Nacional de Educagao e a Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 3° - As horas atividades corresponderdo a 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada
de trabalho do docente e serdo destinadas a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a admunistragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 4° - O professor em func¢do nio docente. ndo fara jus a horas-atividades. podendo sua jornada
ser de vinte até quarenta horas semanais. neste estara incluido coordenadores pedagogicos.
orientadores educacionais.

PARAGRAFO UNICO: Sera admitida aos servidores que desempenham fungdes
operacionais, administrativa e suporte pedagodgico, jornada de seis (06) horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagio coletiva com a categoria
conforme o art 7°, inciso XIV da Constituigdo Federal;

" SECAO VIII
DA REMUNERACAO
SUBSECAO I

g}
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ANEXOS:
Anexo: |
e TABELA DE COEFICIENTE
C|N| C
Al l L REFERENCIAS
R| V| A
G|E|S [
ol L|s|milt |2 |3 |4 |5 |6 |7 8 |9 |10
E | cial _
= A 100105110 1,15|120[ 125|130 1,35]|1.40] 1,45 | 1.50
B | 1.10]1,15]120]125]130|135|1,40] 145|150 1,55/ 1,60
BN e S | i ‘
C [120]125[130]1.35]1,40|1,45|1,50|1,55| 1,60 | 1,65 | 1.70
p D 130|135 1.40]1.45|1.50]1,55|1,60]1,65]1,70 (1,75 | 1,80
| A 1150]1.55]1.60]1.65|1,70[ 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1,95 | 2,00
R | I g 1760165170 1,75 | 1.80 | 1.85 | 1.90 | 1.95 | 2,00 | 2,05 | 2,10
0 C 170175180 1,85]1,90] 1,95(2002,05][210]2,15|2.20
D | 1.80)|1.85]190]1.95]200]|205]|210]215]220]2.25]230
F A | 1.65]1.85|1.90]1.95 | 2.00]2,05]210]215[220]2.25]230
I [B_ | 1.90]195]2,00]205]210]215[220]225]230]235 240
E C 1200]205]210]215!220]225]230]235]|240]245] 250
D |210]2,15]220]225]230]235[240[245]250]255]2.60
S A | 210215 220(225(230]235]240(245]250]2,55]260
, IV I3 1180 (225 [ 230 | 2.35 | 2.40 | 2.45 | 2,50 | 2,55 | 2,60 | 2,65 | 2,70
S C . | 230|235 | 240|245 |250]255]260]265]270]275]280
0 D | 240245250255 260265270275 280|285]2.90
A [1.95|255|260|265270 2752802385290 [295]3.00]
R |V B 77260(265 270275 2.80 | 2.85 | 2,90 | 2,95 | 3,00 [ 3,05 | 3,10
C 1270|275 28028529010 295(3,001(305][3,10[3,15]3.20
D | 280|285 |290]295]3,00!305]3,10]3,15]320]3.25]3.30

Obs.: Na mudanca de classe serdo acrescidas 10% de uma para outra, dentro do mesmo nivel:
Na mudanca de referencias serdo acrescidos 5% de uma para outra, dentro da mesma classe.
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Art. 35 — Ao realizar o provimento do Plano da Carreira, atendido no Art. 37, desta Lei, para
provimento de cargos da carreira, podera ser nomeado para cargos da classe inicial do Plano, em
nivel correspondente a respectiva formagéo.

Art. 36 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos profissionais do
magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento
basico da carreira referente as classes conforme anexos, parte integrante dessa Lei.

Classe A............ 1.00
Classe Bioooovian 1.10
Classe C............ 1.20
Classe D............ 1.30
§ 19 - E fixado em R$ 475,00 o valor do vencimento basico do Professor de nivel medio. com

jornada de vinte (20) horas semanais. no nivel 1 e na classe A da referéncia inicial.

§ 2° - E fixado em R$ 712,50 o valor de vencimento base do professor nivel 2 e na classe A da
referéncia inicial.

§3°- E fixado em R$ 783,75 o valor de vencimento base do professor nivel 3 e na classe A da

referéncia inicial.
§ 4° - E fixado em R$ 855,00 o valor de vencimento base do professor nivel 4 e na classe A da

referéncia inicial.
§ 5° - E fixado em R$ 926,25 o valor de vencimento base do professor nivel 5 e na classe A | da
referéncia inicial.

Art. 37 — Os valores dos vencimentos basicos descrito nos paragrafos 1° e 2" ndo esldo
calculados com a hora atividade. de acordo determina a Lei n® 11.738/2008.

Art. 38 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis do magistério publico municipal
sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento de cada classe:

Nivel 1.............1.00
Nivel 2............. 1.50
Nivel 3 1.65
Nivel 4............. 1.80
Nivel 5o 1,95

Art. 39 - O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funcionario Auxihar de
Servigo Educacional do municipio serd o0 mesmo do plano de carreira do municipio

Art. 40 - O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do funcionario Assistente
Educacional sera o mesmo do plano de carreira do municipio.

Ayenicia T2 de Maso n® A7/
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Art. 41 - O exercicio das fungdes de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares € reservado
aos integrantes do magistério publico municipal com o0 minimo de dois anos de docéncia.

Art. 42 - O exercicio da fungdo de secretario escolar podera ser exercido por funcionario
efetivo ndo integrante da carreira do magistério, mas que tenha no minimo Nivel Médio de
escolaridade.

Art. 43 - As fungdes de diregdio e vice-diregdo serdo exercidas preferencialmente por
profissionais do magistério do quadro efetivo com graduac@o em pedagogia e habilitacdo especifica
em gestdo escolar com no minimo dois anos de experiéncia.

Paragrafo Unico — Na falta do profissional de que trata o artigo anterior admitir-se-a para a funcéo
de direcdo e vice direcdio profissional do magistério do quadro efetivo com graduacdo em areas
especificas e com no minimo dois anos de experiéncia.

Art. 44 - Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira poderdo perceber outras
vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais nessa condigdo, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.

Art. 46- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as contas de dotagdes
proprias consignadas no orgamento municipal.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogando as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, EM 12

DE ABRIL DE 2010
™, 3 :
fﬂ | ) (1 (;,E %&)“ \g?\ﬁu«w
/:7 GERALDO FRANCISCO DE MORAIS.
f Prefeito Municipal

£

13



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

PODFR EXECUTIVO
CNPJ: 2

TABELA DE SALARIOS
A
R| N| C REFERENCIAS
G| i | L
O| V| AF— e e e IR
E 1 S| fnicia | 1 3y |la 14 |8 e {7 |8 9 10
L | S|,
E
A 475,00
B |
Pl I [C
D
R A | 712350
Il |B
0 C
D
F A 783,75
g | M B | i .
| C
S D
S A 855,00
IV |B
0 C
D
R A | 92625
V |B 3 NS R T
C
D

Em 12 de Abril de 2010
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g CISCO DE MORAIS.
Prefeito Municipal
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