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TERMO DE REFERENCIA

1.- DO OBIJETO.

1.1. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 05/2023, ORIGINARIA DO PREGAO PRESENCIAL (SRP)
N2 06/2023, TENDO COMO ORGAO GERENCIADOR A PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA-TO, PARA
FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PROMOGAO DE EVENTOS COM LOCAGAO DE
ESTRUTURAS DESTINADAS AOS EVENTOS INSTITUCIONAIS DO CALENDARIO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA/PA..

2. - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO.

2.1. O municipio de Brejo Grande do Araguaia tem procurado cumprir da melhor maneira possivel com
suas obrigacBes na prestagdo de servigos a sociedade.

Em virtude da iminéncia das comemoragdes ao 352 aniversario de emancipagao politica do nosso
municipio, faz-se necessario a contrata¢gdo de empresa especializada na locagdo de estruturas para
promocdo de eventos institucionais que atendam as festividades da nossa municipalidade.

O municipio de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA/PA foi criado em 10 de maio de 1989, a parti de
entdo esta data foi inserida no calendario cultural com a realizagdo da comemoragdo do seu
aniversario, como forma de enaltecer a sua criagdo e todas as conquistas do seu povo ao longo da sua
histdria, para esse fim é realizado um grande evento para celebrar essa data especial.

O Estado tem papel preponderante na conservagdo, gestdao e incentivo as politicas publicas a
cultura, garantindo os direitos culturais, respeitando a liberdade de criagdo, preservando o patrimonio
cultural, fomentando assim, a produgao e fortalecendo da economia local do nosso municipio. Tendo a
cultura como um direito fundamental do ser humano e ao mesmo tempo um importante vetor de
desenvolvimento econémico e de inclusdo social. Destarte, sem dirigismo e interferéncia no processo
criativo do municipio de Brejo Grande do Araguaia, com a participagdo da sociedade, assumir
plenamente seu papel no planejamento e fomento das atividades culturais, na preservacao e
valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial deste municipio para a economia da cultura,
sempre considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural. Papel
este ja expresso nos Artigos 215 e 216-A da Constituicdo Federal.

As comemoragdes alusivas ao aniversario de emancipa¢do politica de BREJO GRANDE DO
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ARAGUAIA/PA é o evento de maior abrangéncia cultural e turistica da nossa cidade, englobando
inimeras vertentes culturais. E como tal faz-se necessario que a gestdo publica por meio das suas
instancias socioculturais e educacionais invista na manutengdo e preservagdo deste verdadeiro
histérico das festividades do nosso municipio. Por conseguinte, almeja-se proporcionar um resgate das
suas tradicbes festivas, garantindo também aos seus municipes, lazer, alegria e entretenimento sadio
com foco nas manifestagGes da cultura popular.

Simultaneamente, enfatizamos que no periodo de comemoragdo do aniversdrio da cidade,
observamos um grande fluxo de pessoas de diversas localidades e com isso a economia do municipio
aquece, abrindo oportunidade no comércio e nas atividades de servigos. O impacto da festa é evidente
em setores como de hotelaria, alimentagdo, comércio, transporte e nas atividades ligadas ao lazer,
cultura e entretenimento.

Portanto, compete ao Municipio de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA assumir suas responsabilidades
e, com a participacdo da sociedade, construir os instrumentos de gestdo e implementar as politicas
publicas de cultura que respondam a esses desafios.

Concomitantemente, atendendo o principio da eficiéncia, eficacia e da supremacia do interesse
publico, justifica-se a contratagdo pretendida.

2.2. E imperioso destacar que foram realizadas consultas a Atas de Registro de Precos vigentes
constantes em Portais da Transparéncia de diversos municipios do estado do Tocantins, Maranhdo e
Pard, sendo identificado o PREGAO PRESENCIAL N2 06/2023, do qual originou a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 05/2023, realizado pelo municipio de FILADELFIA/TO, no qual a empresa NORDESTE
SONORIZAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 17.475.539/0001-08, foi vencedora, cujas especificagdes dos
itens atendem as necessidades do municipio de BREJO GRANDE DO ARAG UAIA/PA.

2.3. Justifica-se ainda que a Adesdo a Ata de Registro de Pregos cumpre os principios da vantajosidade,
economicidade, eficacia e eficiéncia, uma vez que, com este procedimento trard maior celeridade e
economia, pois o procedimento licitatério comum é mais moroso e oneroso, e que 0s precos sdo mais
acessiveis em relagdo ao praticado atualmente pelo mercado, devidamente comprovado pela Pesquisa
de Mercado que constard nos autos. Diante do exposto e amparado pelo Decreto 7.892/2013, optou-se
pela aquisicdo dos itens mediante a ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 05/2023,
PROVENIENTE DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N¢ 06/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FILADELFIA/TO, uma vez que este procedimento gerard economicidade e celeridade processual para o
municipio de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA/PA.

3. - DA EXECUCAO, FORMA E PRAZO.
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3.1. Os servicos serdo executados obedecendo a especificacdo fiel do objeto licitado, conforme o
disposto no item 10.0 deste termo de referéncia;

3.1.1. A execucdo devera ser realizada de forma imediata, contados a partir da data de publicagdo
do extrato do contrato.

3.2. A CONTRATADA ficara obrigada a executar os servigos conforme a necessidade e o interesse do(a)
municipio de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o
recebimento da Ordem de Servico, ou outro documento equivalente, independentemente da quantidade
solicitada;

3.2.1. O n3o cumprimento da exigéncia do item 3.2, resultarda na quebra de contrato e
consequentemente, na aplicagdo de penalidade para a Contratada;

3.2.2. A Ordem de Servigos, sera emitida, preferencialmente, por meio ELETRONICO e devera
constar nela as informacgGes afetas aos produtos adquiridos, detalhando o item e a quantidade
demandada.

3.2.3. Somente serdo aceitas entregas completas, ou seja, nas quantidades totais do item
especificado na Ordem de Servicos.

3.3. A execucgao dos servigos do objeto licitado devera ser feita na sede da CONTRATANTE, em frente a
Praga do Lago, cito a Avenida 13 de Maio, Centro da cidade, em qualquer dia da semana, de acordo com

a necessidade do municipio.

3.4. Todo e qualquer 6nus decorrente da instalagdo e desinstalacdo do objeto licitado, inclusive frete e
mado de obra, serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.5. O objeto dessa licitagdo serad recebido PROVISORIAMENTE, pela CONTRATANTE, apds conferéncia
dos servigos prestados.

3.6. Apds o recebimento provisério dos servigos, em um prazo maximo de 06 (seis) horas, sera
verificada, pela CONTRATANTE, a conformidade com as especificacdes contidas neste Termo de

Referéncia.

3.7. Caso seja verificada qualquer incompatibilidade, os servigos serdo rejeitados e serd solicitada a
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imediata corre¢do, por conta e dnus da CONTRATADA, e somente apds o cumprimento dessa etapa,
serd o objeto da licitagdo definitivamente recebido e aceito;

3.8. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade da CONTRA TADA pela perfeita do servigo,
cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas;

4. - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

4.1. A despesa serd consignada a seguinte dotagdo orgamentdria: Exercicio 2023, Atividade
1004.04.122.0052.2-010 Manutencdo das Recep¢des e Festividades Civicas e Comemorativas,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Subelemento
3.3.90.39.23. Fontes de Recursos: 500 Recurso Préprio, 700 Unido, 701 Estado.

5. - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.
5.1. A Contratada obriga-se a:

5.1.1. Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

5.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas ex pensas, no total ou em parte, no
prazo estipulado pela contratante, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

5.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

5.1.4. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

5.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinag¢bes em vigor,

5.1.6. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocac3o de

novo empregado na execu¢do do contrato, relagdo nominal constando nome, cargo ou atividade
exercida, érgdo e local de exercicio dos empregados alocados, enderego residencial e telefone dos
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empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

5.1.7. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

5.1.8. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do
item anterior;

5.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

5.1.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu ¢do contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

5.1.11. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de
toda a mdo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragao;

5.1.12. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turnopreste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

5.1.13. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

5.1.14. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢8es relativas a execu¢do

do servi¢o, conforme descrito no Termo de Referéncia;

5.1.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

5.1.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
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ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Co ntratada relatar a Administragao
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

5.1.17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagado
dos servigos;

5.1.18. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

5.1.19. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

5.1.21. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum do s eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

6. - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE.

6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinac¢&es do Contrato, especialmente do Termo deReferéncia;

6.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidor especialmente
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designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

6.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

6.1.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qualo
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢a o trabalhista;

6.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

6.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obriga¢bes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagcao.

6.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

6.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto qu ando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do eapoio ao usuario;

6.1.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas c ontratadas;

6.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

7. - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS.
7.1. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia

manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
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impossivel reparagao.
8. - DO CONTROLE DA EXECUCKO CONTRATUAL.

8.1. Em conformidade com os arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993. 10.1, a fiscalizagdo da contratagdo
sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competird dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciénciaa Administragdo.

8.1.1. O representante da Administragdo deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo do contrato.

8.2. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do artigo 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.3. A fiscaliza¢gdo n3o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70
da Lei n2 8.666, de 1993.

9. - DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. A disciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da contratagdo é aquela
prevista no Termo de Referéncia e Contrato.

10.0. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

SEQ. QUANT. UNIDADE DESCRICAO

00001 3,00 LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PA
LCO.:

00002 3,00 LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE SO
M.

00003 100,00 SERVICOS DE LOCACAO DE GROUND Q30- COM M
ONTAGEM E DESMONTAGEM DE TODAS AS PEGAS

00004 3,00 LOCACAO DE GRUPO GERADOR A DIESEL DE 180

KVA SILENCIOSO, INCLUSO COMBUSTIVEL.
00005 3,00 SERVICOS DE SISTEMA DE ILUMINACAO GRANDE
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00006 25,00 LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PA
INEL DE LED OUTDOOR DE ALTA DEFINICAO.
00007 24,00 LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE BA
NHEIRO QUIMICO MASCULINO / FEMININO.
00008 20,00 LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE DI
SCIPLINADORES PARA ISOLAMENTO DE AREA.
00009 3,00 CAMARIM CLIMATIZADO 4MX4M; COM FECHAMENT
O NAS 4 LATERAIS E SUPERIORES
00010 100,00 LOCACAO DE JOGO DE MESA COM CADEIRA: FOR
NECIMENTO DE MESA PALASTICA QUADRADA
00011 20,00 PRESTACAO DE SERVICOS EM SEGURANCA PRIVA
DA

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA - PA, 17 DE ABRIL DE 2023
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